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FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO BRASIL,
CNPJ n. 09.509.920/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURI VIANA
PEREIRA,;

E

SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA BAHIA , CNPJ n.
13.564.539/0001-15, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CERGIO
TECCHIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) | — Categoria Econdmica:
SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA BAHIA- OCEB/BA, abrangéncia
no Estado da Bahia, categoria econdmica de cooperativas; Il - Categoria Profissional: FEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO BRASIL — abrangéncia
nacional; Categoria: Trabalhadores celetistas nas cooperativas no Brasil — abrangera a categoria
dos empregados registrados em Cooperativas no Estado da Bahia, abrangera todos os empregados
celetistas das cooperativas de crédito localizadas no Estado da Bahia, com excecé&o dos
empregados das cooperativas de crédito localizadas nos seguintes municipios: Almadina, Barro
Preto, Buerarema, Camacan, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarali, Itabuna, Itaja do Colénia, Itajuipe, Itapé,
Itapitanga, Itororé, Pau Brasil e Santa Cruz da Vitdria, com abrangéncia territorial em BA.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO INGRESSO E JORNADA

Durante a vigéncia desta convencgdo, os salarios de ingresso ndo poderdo ser inferiores aos seguintes
valores mensais:



a) Quadro Funcional de Portaria, Continuos, Faxina e assemelhados — Fica assegurado piso salarial de R$
909,00 (novecentos e nove reais).

b) Quadro Funcional da Area Administrativa e Financeira - Fica assegurado piso salarial de R$ 1.046,00
(hum mil e quarenta e seis reais) durante o periodo do contrato experimental, até 90 (noventa) dias,
reajustado automaticamente em seu término para o valor de R$ 1.132,00 (hum mil e cento e trinta e dois
reais).

§ 1° A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
§ 2° Serdo consideradas extraordinarias as horas que ultrapassarem a jornada diaria de 8 (oito) horas.

§ 3° Nao serdo considerados como servicos extraordindrios as horas utilizadas para cursos e treinamentos,
desde que néo ultrapassem o total de 96 (noventa e seis) anuais, sejam elas consecutivas ou nao.

8 4° O uso pelo empregado, de aparelhos celulares, BIP e outros que tenham o0 mesmo objetivo, por si so,
nao caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado ndo permanece em sua residéncia
aguardando, a qualqguer momento, convocagao para o Servigo.

Paragrafo unico. O piso salarial previsto na alinea “b” desta clausula é aplicavel também aos empregados
admitidos na condicdo de aprendizes.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DATA BASE E REAJUSTE

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato Laboral supra
identificado, no dia 1° de janeiro de 2016, reajuste salarial referente a variacdo percentual do INPC de
janeiro de 2015 a dezembro de 2015, a incidir sobre os salarios vigentes no més de janeiro de 2016.

Salario producéao ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - DA SUBTITUICAO DE COMISSIONADOS

Quando um empregado substituir outro que exerca cargo comissionado em afastamento temporério (férias,
licenga, etc.), sempre que o periodo for superior a 10 (dez) dias, sera devido, proporcionalmente aos dias da
substituicdo, o valor da comisséo de maior valor do respectivo cargo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVOS E FORMAS DE PAGAMENTOS

A Cooperativa obrigatoriamente fornecera aos empregados, comprovante de pagamento especificando o
nome da Cooperativa, 0 nome do empregado, as parcelas discriminadamente, bem como horas extras, e



todos os descontos permitidos em lei.

81° As Cooperativas poderdo efetuar os pagamentos de salarios, férias, 13° salario, adiantamentos e verbas
rescisérias através de deposito em conta corrente em cooperativa de crédito ou agéncia bancéaria, bem
como por meio de cheques, os quais terdo for¢a de recibo de quitacdo nos termos legais.

82° Os demonstrativos de pagamento poderdo ser disponibilizados, através de impressos ou meios
eletrbnicos, na prépria Cooperativa, ou nos terminais de consulta de atendimento das agéncias dos
estabelecimentos conveniados.

§3° Fica dispensada a assinatura do empregado nos demonstrativos de pagamento, quando estes forem
feitos com cheques, depésito ou transferéncia bancaria.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FUNCAO/ CARGO DE CONFIANCA

Sera percebido pelos empregados que desempenham a funcéo de gerente, ou outra funcédo de gestao
equivalente, o adicional previsto no art. 62, paragrafo Unico, da CLT, nunca inferior a 40% (quarenta por
cento) do salario do cargo efetivo, respeitados os critérios mais amplos vigentes, ndo sendo exigido o
pagamento, necessariamente, na forma de gratificacao.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exer¢cam e aos que venham a exercer, na vigéncia do
presente acordo, as fun¢des de Caixa, o direito a percepgdo de remunera¢do mensal distinta, a titulo de
quebra de caixa, em percentual correspondente a 15% (quinze por cento) do piso profissional previsto na
clausula salario ingresso — alinea “b”.

Paragrafo Unico. A gratificagé@o prevista neste artigo ndo € cumulativa com a gratificagéo de fungéo
estabelecida nesta convencdo, prevalecendo a gratificagcdo mais vantajosa.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, das 22 (vinte e duas) horas as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
serad remunerada com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as
situacdes mais vantajosas vigentes.

Auxilio Alimentacéao



CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO OU AUXILIO ALIMENTACAO

As Cooperativas de Crédito abrangidas pela presente Convenc¢éo deverdo conceder mensalmente aos seus
empregados celetistas, a titulo de “auxilio-refeicdo” ou “auxilio-alimentagao”, no montante minimo
correspondente a R$ 10,00 (dez reais) por dia trabalhado nas cooperativas localizadas no interior do estado
e de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado para as cooperativas da Capital
do Estado da Bahia, ndo integrando ao salario do empregado para nenhum efeito.

§ 1° O auxilio-refeicdo previsto no caput podera ser substituido pelo fornecimento direto de alimentacao
diariamente em local apropriado, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria.

§ 2° Sua concessdo nao integra a remuneragéo sob nenhuma hipétese, devendo ser feita em observancia
aos dispositivos legais que regulamentam o PAT — Programa de Alimentacéo do Trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposictes da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redagdo dada pela Lei
7.619, de 30 de setembro de 1987, quando necessario, as cooperativas concederao vale transporte aos
seus empregados.

§ 1° Os signatarios convencionam que a concessao da vantagem contida no caput desta clausula atende ao
disposto na Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redacdo dada pela Lei 7.619, de 30 de setembro
de 1987, regulamentadas pelo Dec. n°. 95.247, de 16 de novembro de 1987.

§ 2° Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do art. 4° da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985, que
foi renumerado pela Lei 7.619, de 30 de setembro de 1985, o valor da participacdo das cooperativas
convenentes nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente no maximo a parcela que
exceder 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As cooperativas ficam obrigadas a manter “Seguro de Vida em Grupo” sem 6nus para os empregados,
durante a vigéncia do contrato de trabalho e desta CCT, ficando a critério da cooperativa o valor
indenizatério securitario referente a cada empregado, observando-se, todavia, que nenhum empregado
podera ter valor securitario inferior a R$ 9.000,00 (nove mil reais).

1° Quando o sinistro for ocasionado por morte em acidente de trabalho, invalidez permanente ou lesao
grave oriunda de acidente por colisdo automobilistica ou similar, comprovadamente em servico pela
cooperativa, o valor indenizatério do caput desta clausula sera pago em dobro, observadas e respeitadas as
normas vigentes especificas sobre o tema.



2° Nao estdo abrangidos na cobertura prevista no caput os empregados cujos contratos de trabalhos
eventualmente sejam suspensos, qualquer que seja 0 motivo legalmente previsto.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL E DEMISSIONAL

Quando da admissao e rescisao do contrato de trabalho de empregado, sera obrigatoriamente realizado
exame médico, nos termos da NR 7 do MTE.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACOES

Quando exigida pela lei, ou seja, possuindo o empregado mais de um ano de servic¢o, ja considerado o
Aviso Prévio, a cooperativa podera comparecer para realizar a homologacao da rescisdo contratual na
Delegacia Sindical Regional da FENATRACOOP, na Avenida ACM. n.° 2501, Edificio Profissional Center,
Sala 1122, na cidade de Salvador, Estado da Bahia, CEP 40.288-901, Telefone 71 — 3018-5552.

Paragrafo unico: A FENATRACOOP obriga-se a manter estrutura fisica minima e representante disponivel
em dias Uteis e em horario comercial, para prestacéo da assisténcia prevista no caput.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo do empregado, informando a data, hora e local
do recebimento e homologacéao das verbas rescisorias.

81° Havendo recusa do empregado em assinar o recibo de comunicacdo de dispensa, cabera a
Cooperativa supri-lo com a assinatura de duas testemunhas.

82° No curso do aviso prévio trabalhado, quando concedido pela Cooperativa, sempre que 0 empregado
comprovar a obtencéo de novo emprego, a Cooperativa podera dispensa-lo do cumprimento do restante do
aviso, ficando desobrigada do pagamento deste periodo.

83° No pedido de demissdo do empregado com cumprimento do Aviso Prévio, sempre que o mesmo
comprovar a obtencéo de novo emprego, podera a Cooperativa dispensa-lo do restante do cumprimento do
aviso prévio, ficando a cooperativa obrigada apenas a pagar os dias trabalhados.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E facultada as Cooperativas de Crédito abrangidas pelo presente Instrumento, a adog&o do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado nos termos da Lei.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUTOMACAO E NOVAS TECNICAS

A automacéo dos meios de producéo, com a implementag&o de novas técnicas, obriga a cooperativa a
promover treinamento de seus empregados a fim de que eles adquiram melhor qualificacdo em seus novos
métodos de trabalho, sem 6nus econdmicos para os trabalhadores, ressalvado o § 2° da Clausula salario de
ingresso e jornada.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAS ESPECIAIS

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego nas seguintes situacdes:

I. A empregada gestante gozara de estabilidade, salvo se dispensada por justa causa ou por pedido de
demisséao, desde a respectiva comprovacao e até os 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos do art. 10, I,
b) do ADCT a CF/88).

Il. Ao empregado afastado em virtude de servigo militar obrigatério, desde a sua incorporacao, até 30 (trinta)
dias apds o licenciamento;

lll. Ao empregado eleito para cargo de dire¢do da CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato.

Paragrafo unico. Nao fara jus a garantia o empregado que tiver sido contratado a prazo certo, e cujo

contrato nao seja convertido em prazo indeterminado.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVICO MILITAR - GARANTIA DE SERVICO

Ao empregado que retornar do Servigo Militar Obrigatério assegura-se garantia de emprego, durante 30



(trinta) dias apds o retorno, desde que se apresente para trabalhar no dia imediato a sua baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AO ACIDENTADO

O empregado, afastado pelo INSS por acidente de trabalho, tera garantia de emprego pelo periodo de 12
(doze) meses apos sua a cessacao do afastamento, conforme previsto no art. 118 da Lei 8.213/91.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSTALACOES SANITARIAS

Serdo asseguradas, pela Cooperativa, condi¢des ideais de higiene e conforto aos empregados, mantendo-
se, preferencialmente, sanitarios separados para homens e mulheres, em quantitativo e situacdo adequados
de limpeza.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS E COMPENSACAO

Fica facultada as cooperativas convenentes, a adogdo de Acordo de Compensacao de Horas (BANCO DE
HORAS) negociados com seus empregados, nos termos do art. 59 e seus paragrafos da CLT, com a nova
redacdo dada pela Lei n°. 9.601/98 e pela MP n°. 2.164-41, de 24.08.2001, DOU 27.08.2001, em vigor
conforme o art. 2° da EC n°. 32/2001.

8 1° Fica convencionado que a compensacao acima prevista podera ocorrer em até 180 (cento e oitenta)
dias, ndo podendo ocorrer em dias de domingos e feriados.

§ 2° As horas extras trabalhadas e nao compensadas no periodo de 180 (cento e oitenta) dias, serdo pagas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, salvo se ocorridas em sabados,
domingos e feriados, cujo adicional serd4 de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

8§ 3° A faculdade de que trata o caput desta clausula tera vigéncia com a presente CCT.

8§ 4° As cooperativas fardo, mensalmente, relatério formal para seus empregados das horas efetivamente
trabalhadas, com as que foram compensadas e das que faltam compensar.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA NOS HORARIOS ANTECEDEM E SUCEDEM A
JORNADA DE TRABALHO

As eventuais variacfes de até 10 (dez) minutos de horario de registro do cartdo de ponto, em relacéo ao
horario estipulado para o expediente normal de trabalho, tanto na entrada quanto na saida, e nos intervalos
para refei¢cdes e repouso, ndo serdo considerados para efeito de apuracdo da jornada extraordinaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE TEMPO PARCIAL

Ficam facultadas as cooperativas abrangidas por este instrumento, a contratacéo de parte dos empregados
em regime de tempo parcial, nos termos do art.58 — A, da CLT e seus paragrafos com a nova redacao dada
pela Lei 9.601/98 e pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24.08.2001, DOU 27.08.2001, em vigor
conforme o art. 2° da EC n°. 32/2001.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

As faltas ocorridas por motivos de doencas, acidentes e odontolégicas somente poderédo ser justificadas
através de atestados com o respectivo CID (Cédigo Internacional de Doenca), devidamente assinado e
carimbado pelo profissional emitente e desde que sejam apresentados no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas da data de sua expedicéo, sob pena de invalidade, sendo que os mesmos s6 poderdo ser recusados
mediante avaliacdo do médico da Cooperativa ou por esta contratado/indicado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, no dia
de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior. Nestes
casos 0 abono somente ocorrera mediante comprovacdo formal de que a prova ou o vestibular foram
realizados em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao local de trabalho na cooperativa.
A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: A comprovacéo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragéo
escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame vestibular para ingresso em instituicdo de
ensino superior, a comprovacao se fard mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e dos calendarios
dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola/instituicdo de Ensino
Superior Publica ou Privada.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01 (um) ano de trabalho que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servico.

Paragrafo Unico. E considerado més completo de servico o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho efetivo

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

O empregador que determinar o uso de uniforme devera fornecé-lo gratuitamente, em ndmero de 2 (dois)
conjuntos a cada seis meses.

81° A concessao gratuita do uniforme pelo empregador ao empregado ndo abrange o calgado.

82° No caso de desgaste, ou que 0os mesmos nao tenham condicao de uso, o0 empregado devera devolvé-lo
a Cooperativa para requerer outro em seu lugar.

83° O Empregado devera anuir através de registro eletrdnico ou em documento assinado que o mesmo
recebeu os uniformes, bem como o compromisso de sua correta utilizacdo sob pena de incorrer em falta
grave.

84° O empregado obrigar-se-a4 ao uso devido, a manutencado e limpeza dos uniformes que receber, bem
como a indenizar a Cooperativa por extravio ou danos causados, em razdo de ato culposo ou doloso,
ficando a Cooperativa autorizada a descontar no salario e/ou verbas rescisérias do empregado os valores
correspondentes.

85° Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os uniformes, que
continuardo de propriedade da Cooperativa, ficando a mesma desde ja autorizada a descontar o valor
correspondente nas verbas rescisérias em caso de ndo devolugéao.

Relag¢bes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL

O Fundo de Assisténcia Social e Formacao Profissional para os trabalhadores em Cooperativas sera
formado através de contribuicdo mensal das Cooperativas do sistema OCEB/BA, que sejam abrangidas por



esta convencao, localizadas no Estado da Bahia e sera recolhido em favor da FENATRACOOP.

§ 1° O valor mensal do recolhimento sera o resultado direto da multiplicagéo do valor de R$ 12,00 (doze
reais) pelo nimero de empregados registrados e ativos na Cooperativa, no final de cada més.

§ 2° A FENATRACOOP remetera para cada Cooperativa boleto mensal, a ser quitado na rede bancéria até
0 quinto dia do més subsequente.

§ 3° Devera a FENATRACOOP participar financeiramente do Fundo estabelecido nesta Clausula no minimo
na mesma proporcao gue as cooperativas.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no art. 613, VIII
da CLT, fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria previsto neste
documento, em favor do prejudicado, salvo caso fortuito ou de forca maior.

Renovacédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

Ao final dos 12 (doze) primeiros meses as demais clausulas econémicas da presente convencao poderédo
ser rediscutidas em virtude do interesse e conveniéncias das partes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXCECAO NA ABRANGENCIA

A convencéo coletiva de trabalho abrangera todos os empregados celetistas das cooperativas de crédito
localizadas no Estado da Bahia, com exce¢éo dos empregados das cooperativas de crédito localizadas nos
seguintes municipios: Almadina, Barro Preto, Buerarema, Camacan, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai,
Itabuna, Itaju do Colbnia, Itajuipe, Itapé, Itapitanga, Itorord, Pau Brasil e Santa Cruz da Vitéria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES MAIS VANTAJOSAS

Ficam ressalvadas e asseguradas as condi¢cdes mais vantajosas ou diferenciadas em relacédo aos



beneficios e condi¢des previstas na presente CCT, j4 adotadas pelas cooperativas previstas em acordos
coletivos de trabalho firmados anteriormente de forma individual ou mesmo fruto de iniciativas das
cooperativas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NEGOCIACOES PERMANENTES

As partes se comprometem a manter permanentes negociagfes, sempre que entenderem necessario, no
intuito de proceder a estudos no sentido de revisar e atualizar as condi¢fes laborativas e econdmicas
previstas na presente Convencgédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As sociedades cooperativas de crédito da Bahia poderdo colocar a disposicdo das partes, quadro para
afixac@o de comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que previamente apresentados e
aprovados pela administracédo da cooperativa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

A cooperativa devera enviar a FENATRACOOP, quando solicitada formalmente, até o dia 20 (vinte) do més
subsequente, a relacdo nominal dos empregados e a FENATRACOOP também devera encaminhar a OCEB
a relacdo nominal dos empregados quando solicitada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO MUTUO

A OCEB e a FENATRACOORP, as cooperativas e os empregados celetistas abrangidos pelo presente
instrumento se reconhecem uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes das respectivas
categorias econémica e profissional, conforme decisao do STF nos autos da acao declaratéria RE/381970,
de 07/11/2002 excluidos os de categorias diferenciadas nos termos da lei, para entendimentos, assinaturas
de acordos, convencdes ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena de nulidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas desta Convencédo Coletiva de Trabalho, fica eleito o Foro da Justica do
Trabalho de Salvador/BA.



MAURI VIANA PEREIRA
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO
BRASIL

CERGIO TECCHIO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA BAHIA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR083546_20152015_12_17T13_19_58.pdf

