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FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO BRASIL,
CNPJ n. 09.509.920/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURI VIANA
PEREIRA,

E

SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA BAHIA , CNPJ n.
13.564.539/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CERGIO TECCHIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2014 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica e profissional do
cooperativismo no Estado da Bahia, nos seguintes termos: | — Categoria Econémica: SINDICATO E
ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS NO ESTADO DA BAHIA- OCEB/BA, abrangéncia no Estado da
Bahia, categoria econdmica de cooperativas; Il - Categoria Profissional: FEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO BRASIL — abrangéncia nacional;
Categoria: Trabalhadores celetistas nas cooperativas no Brasil — abrangera a categoria dos
empregados registrados em Cooperativas, excetuando os empregados celetistas das cooperativas
de crédito, com abrangéncia territorial em BA.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2014, fica assegurado o piso salarial desta categoria em R$ 745,00 (setecentos
e quarenta e cinco reais)

Reajustes/CorrecGes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato Laboral supra
identificado, no dia 1° de janeiro de 2014, reajuste salarial referente a variacdo percentual do INPC de
janeiro de 2013 a dezembro de 2013, acrescidos de 1% de ganho real, a incidir sobre os salarios vigentes
no més de janeiro de 2014.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A Cooperativa disponibilizar4 aos seus empregados, demonstrativo de pagamento, contendo identificagéo
da Cooperativa, discriminagdo das importancias pagas, descontos efetuados, recolhimentos do FGTS,
especificando também o cargo e o niUmero de horas extraordinarias pagas com os devidos adicionais pagos
no respectivo més, respeitando o periodo de apuragdo (abrangéncia das folhas de pagamento das
Cooperativas).

81° Para os empregados que percebem remuneracdo por hora, serdo especificadas as horas normais
trabalhadas.

§2° As Cooperativas poder@o efetuar os pagamentos de salérios, férias, 13° salario, adiantamentos e
verbas rescisorias, através de depdésito em conta bancaria e/ou cheques, os quais terdo forca de recibo de
quitacdo nos termos legais. A critério da Cooperativa fica dispensada a assinatura do empregado nos
demonstrativos de pagamento.

83° Os demonstrativos de pagamento poderdo ser disponibilizados, por meio de impressos ou meios

eletrbnicos, na propria Cooperativa, ou nos terminais de consulta de atendimento das agéncias dos
estabelecimentos conveniados.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA SEXTA - DA GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia do
presente acordo, as funcBes de Caixa, o direito a percepcdo de remuneracdo mensal distinta a titulo de
guebra de caixa, em percentual correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial previsto na clausula
quarta.

Paragrafo Unico. A gratificacdo prevista neste artigo ndo é cumulativa com a gratificacdo de funcédo



estabelecida nesta convencéo, prevalecendo a gratificacdo mais vantajosa.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

Permanecendo as condi¢bes perigosas ou insalubres constatadas através do Programa de Prevencgéo de
Riscos Ambientais — PPRA, e se a Cooperativa ndo vier a supri-las mediante o fornecimento de
equipamentos individuais e/ou coletivos de protecdo ao trabalho, pagar4 aos empregados submetidos a
essas condi¢des, os respectivos adicionais de periculosidade ou insalubridade previstos na legislagdo em
vigor.

81° O adicional de insalubridade quando devido, sera pago tomando-se como base o valor de piso salarial
da categoria previsto neste documento nos graus: minimo (10%); médio (20%) e maximo (40%).

§2° O adicional de periculosidade quando devido, sera pago tomando-se como base o salario nominal sem
incluir adicionais e variaveis.

Qutros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA PROVISORIA

A Cooperativa que transferir provisoriamente o empregado para localidade diversa da que resultar o
contrato, devera efetuar um pagamento suplementar de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do salario
percebido na localidade da qual foi transferido, enquanto durar a situacao.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEICAO OU AUXILIO ALIMENTACAO

As Cooperativas abrangidas pela presente Convencdo poderdo conceder mensalmente aos seus
empregados celetistas, a titulo de “auxilio-refeigdo” ou “auxilio-alimentagdo”, no montante minimo
correspondente a R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por més, nado integrando ao saléario do empregado para
nenhum efeito.

8 1° O auxilio-refeicdo previsto no caput podera ser substituido pelo fornecimento direto de alimentacao
diariamente em local apropriado, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria.

8 2° Sua concessao nao integra a remuneracao sob nenhuma hipétese, devendo ser feita em observancia
aos dispositivos legais que regulamentam o PAT — Programa de Alimentacédo do Trabalhador.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicdes da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redacdo dada pela Lei
7.619, de 30 de setembro de 1987, quando necessario, as cooperativas concederdo vale transporte aos
seus empregados.

§ 1° Os signatarios convencionam que a concessao da vantagem contida no caput desta clausula atende
ao disposto na Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redacdo dada pela Lei 7.619, de 30 de
setembro de 1987, regulamentadas pelo Dec. n°. 95.247, de 16 de novembro de 1987.

§ 2° Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do art. 4° da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
que foi renumerado pela Lei 7.619, de 30 de setembro de 1985, o valor da participagdo das cooperativas
convenentes nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente no maximo a parcela que
exceder 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

83° - A cooperativa que proporcionar, por meios préprios ou contratados, em veiculos adequados ao
transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa, de seus trabalhadores, ficara
dispensada das previs@es contidas nesta Clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As cooperativas deverdo conceder “Seguro de Vida em Grupo” sem 6nus para os empregados, durante a
vigéncia do contrato de trabalho e desta CCT, ficando a critério da cooperativa o valor indenizatério
securitario referente a cada empregado, observando-se, todavia, que nenhum empregado podera ter valor
securitério inferior a R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Paragrafo primeiro. Quando o sinistro for ocasionado por morte em acidente de trabalho, invalidez
permanente ou lesdo grave oriunda de acidente por colisdo automobilistica ou similar, comprovadamente
em servico pela cooperativa, o valor indenizatério do caput desta clausula sera pago em dobro, observadas
e respeitadas as normas vigentes especificas sobre o tema.

Paragrafo segundo. Ndo estdo abrangidos na cobertura prevista no caput os empregados cujos contratos
de trabalhos eventualmente sejam suspensos, qualquer que seja 0 motivo legalmente previsto.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Em caso de dispensa sem justa causa de empregado ja aposentado, a Cooperativa pagara a
multa de 40% (quarenta por cento) sobre o total dos depésitos do FGTS (Fundo de Garantia
Por Tempo de Servico), realizados pela cooperativa a partir da data da sua aposentadoria.



Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Ficam assegurados os mesmos beneficios e obrigacdes a todos os empregados admitidos apds a data
base, proporcionalmente a data de admisséo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE DISPENSA

O aviso prévio ser4 comunicado por escrito e contra recibo do empregado, informando a data, hora e local
do recebimento e homologacgéo das verbas rescisorias.

81° Havendo recusa do empregado em assinar o recibo de comunicacdo de dispensa, cabera a
Cooperativa suprimi-lo com a assinatura de duas testemunhas.

§2° No curso do aviso prévio trabalhado quando concedido pela Cooperativa, sempre que o empregado
comprovar a obtengéo de novo emprego, a Cooperativa podera dispensé-lo do cumprimento do restante do
aviso prévio, ficando desobrigada do pagamento deste periodo.

83° No pedido de demissao do empregado com cumprimento do Aviso Prévio, sempre que o mesmo
comprovar a obtengéo de novo emprego, podera a Cooperativa dispensé-lo do restante do cumprimento do
aviso prévio, ficando a cooperativa obrigada apenas a pagar os dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGCOES E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando exigida pela lei, ou seja, possuindo o empregado mais de um ano de servico, ja considerado o
Aviso Prévio, a cooperativa devera comparecer para realizar a homologacdo da rescisdo contratual na
Delegacia Sindical Regional da FENATRACOOP, na Avenida ACM. n.° 2501, Edificio Profissional Center,
Sala 1122, na cidade de Salvador, Estado da Bahia, CEP 40.288-901, Telefone 71 — 3018-5552.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO



E facultada as Cooperativas abrangidas pelo presente Instrumento, a adog¢do do Contrai
Trabalho por Prazo Determinado nos termos da Lei.

Relagdes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcado/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUTOMAGCAO E NOVAS TECNICAS

A automagdo dos meios de producdo, com a implementacdo de novas técnicas, obriga a Cooperativa a
promover treinamento de seus empregados a fim de que eles adquiram melhor qualificacdo em seus novos
métodos de trabalho, sem 6nus econdmicos para os trabalhadores.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO ACIDENTADO

O segurado que sofrer acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencéo
do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independentemente de
percepcao de auxilio-acidente, conforme estabelecido no art. 118, da Lei n. 8.213/91.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - ADVERTENCIAS E SUSPENSOES

As adverténcias e suspensdes, quando expressas, deverdo conter o motivo, elaboradas em
duas vias, sendo uma entregue ao empregado. A recusa do empregado em assinar podera ser
suprida por duas testemunhas, dispensando-se a obrigatoriedade da entrega da via do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIAS ESPECIAIS

Por este item fica garantida a estabilidade proviséria no emprego nas seguintes situacdes:

| - a empregada gestante gozara de estabilidade, salvo se dispensada por justa causa ou por pedido de
demisséao, desde a respectiva comprovacao e até os 5 (cinco) meses apés o parto, no termos do artigo 10,



I, b) do ADCT a CF/88 ;

Il - a0 empregado afastado em virtude de servico militar obrigatério, desde a sua incorporacéo, até 30
(trinta) dias apos o licenciamento;

lll - ao empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato.

Paragrafo unico. Nao fara jus a garantia o empregado que tiver sido contratado a prazo certo e cujo
contrato termine na data prevista.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

As eventuais variacdes de até dez minutos diarios de horario de registro de cartdo de ponto,
em relacdo ao horario estipulado para o expediente normal de trabalho, tanto na entrada
guanto na saida, e nos intervalos para refeicbes e repouso, ndo serdo considerados para
efeito de apuracéo de jornada extraordinaria.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas suplementares serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, caso n&o sejam objeto de compensacao.

81° As horas suplementares prestadas em dias de Repouso Semanal Remunerado serdo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, caso ndo sejam objeto de
compensacao.

§2° Serdo consideradas como horas suplementares as excedentes da carga horéria semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

83° As horas extras deverdo ser computadas no calculo de 13° salério, férias, FGTS, aviso prévio,

indenizacdo adicional e descanso semanal remunerado. Considerando sempre, que toda verba habitual
integrara os salarios para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica facultada as Cooperativas abrangidas por esta Convencado, a adocdo de compensacdo de horas
trabalhadas, em regime de Banco de Horas. O excesso de horas de um dia podera ser compensado pela



correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo de cento e oitenta
dias a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10
(dez) horas diarias, conforme 88§ 2° e 3° do art. 59 da CLT, com a nova redacdo dada pela Lei 9.601/98 e
pela MP 2164-41, de 24/08/01.

§ 1° A sistematica do Banco de Horas abrange toda e qualquer hora suplementar, devendo a sua
compensacao ocorrer dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apds o fechamento do més em que as
horas forem laboradas.

§ 2° A compensacao prevista neste item serd na propor¢cdo de uma por uma (1X1) e podera se dar com a

folga integral ou parcial, dentro do prazo de 180 (cento e oitenta dias). Na folga integral, o empregado
deixard de laborar nos dias determinados para a compensacéo, sendo que na folga parcial, o empregado
poderd encerrar o expediente antes do término da jornada normal ou comecar o labor ap6s o inicio da
jornada normal.

8§ 3° N&o havera necessidade de manifestagdo individual dos empregados, com relacdo a implanta¢éo do
Banco de Horas, tendo em vista que a presente Convencao Coletiva de Trabalho é firmada entre a OCEB e
a FENATRACOORP.

§ 4° Se ao final de cento e oitenta dias ainda existirem horas a ser compensadas, fica a Cooperativa
obrigada a quita-las com os devidos adicionais, na folha de pagamento do més subsequente ao término do
Banco de Horas. Dessa forma, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

§ 5° A prorrogacao e reducdo da jornada de trabalho, prevista neste item, abrange todos os empregados
vinculados a Cooperativas, inclusive 0s que vierem a integrar o seu quadro de pessoal durante a vigéncia
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 6° As compensacOes de horas trabalhadas, em regra, serdo estipuladas pela Cooperativa e quando
solicitado pelo empregado, devera ter a anuéncia do superior hierarquico.

§ 7° A cooperativa que ja possuir Banco de Horas implantado, diferentemente do ora estipulado, podera
conjuntamente com a entidade sindical laboral acordar diferenciagéo.

§ 8° A Cooperativa pode, ainda, optar pelo regime de compensacéo de jornada de trabalho, adotando o
seguinte regime:

a) extincdo completa ou parcial do trabalho aos sdbados: as horas de trabalho correspondentes aos
sdbados poderao ser compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de
até, no maximo, duas horas diarias, de maneira que respeitados os intervalos de lei;

b) os empregados em atividades administrativas poderédo gozar permanentemente das mesmas condi¢des
acordadas no item acima no que se refere a extingédo do trabalho total aos sdbados;

C) sempre que as atividades permitirem, a Cooperativa podera liberar o trabalho em dias Uteis, intercalados
com feriados e fins de semana, de forma que os empregados tenham descanso prolongado. Os referidos
dias serdo compensados nas semanas anteriores ou posteriores ao feriado, de comum acordo, entre a
Cooperativa e os empregados ou entre aquela e a entidade sindical laboral;

d) eventuais prorrogacdes da jornada de trabalho, além do horario estabelecido para a compensacao, nao
descaracteriza o acordo individual e/ou coletivo de compensacédo, bem como o sistema de Banco de Horas,
considerando-se como horas suplementares somente as que efetivamente ultrapassarem a jornada diaria
pactuada para efeito de compensacéo;

e) a Cooperativa podera adotar outras modalidades de compensacéao de jornada, com reducao parcial ou
total das horas normais em quaisquer dias da semana e o respectivo acréscimo em outro, desde que



respeitado o limite semanal pactuado em contrato de trabalho.

§ 9° Competir4 a Cooperativa de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para
efeito de compensacao, dentro das normas aqui estabelecidas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTACAO

Sera facultado a Cooperativa, nos locais onde possua refeitério com fornecimento de alimentac@o aos seus
empregados e desde que o processo operacional assim o permita, estabelecer intervalo inferior ao minimo
legal, com autorizacdo do Ministério do Trabalho, sendo que o tempo intervalar suprimido ndo seréa tido
como horas suplementares, mediante a autorizacdo do Ministério do Trabalho.

§ 1° Ser4 permitido, desde que autorizado pela Cooperativa, havendo condi¢ges de seguranca, que seus
empregados permane¢am no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (artigo 71 da CLT).
Todavia, o referido tempo de descanso ndo sera considerado como a disposicao da Cooperativa.

§2° Caso a Cooperativa conceda intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, estes nao serao
computados como tempo de servico na jornada de trabalho do empregado.

83° N&o serd considerado como jornada de trabalho, o tempo gasto para a troca de uniforme, dentro das

dependéncias da Cooperativa, tanto no inicio, meio e fim da jornada diaria de trabalho, limitado a 10 (dez)
minutos para todas as atividades acima mencionadas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA 12 X 36

JORNADA 12 POR 36. SUM-444. JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12
POR 36. VALIDADE

Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 E valida, em carater excepcional, a jornada de
doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante
acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos
feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado
na décima primeira e décima segunda horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA

A jornada de trabalho dos empregados das cooperativas sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico. O uso pelo empregado, de aparelhos celulares, BIP e outros que tenham o mesmo
objetivo, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado ndo permanece em



sua residéncia aguardando, a qualquer momento, convocacao para o Servico.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivos de doencgas, acidentes e odontolégicos somente poderdo ser justificadas
através de atestados com o respectivo CID (Cédigo Internacional de Doenca), devidamente assinado e
carimbado pelo profissional emitente e desde que sejam apresentados no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas da data de sua expedi¢do, sob pena de invalidade, sendo que 0os mesmos so6 poderdo ser recusados
mediante avaliacdo do médico da Cooperativa ou por esta contratado/indicado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As faltas oriundas de acompanhamento a consulta médica e internagdes de filhos de até 10 (dez) anos e do
cbnjuge, desde que devidamente comprovados por atestado médico com o nome do acompanhado, serdo
abonadas pela Cooperativa, desde que ndo excedam a 3 (trés) dias por ano.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias a que aludem o inciso |, do art. 473 da CLT, por forca da presente Convengéo, ficam
ampliadas de dois para trés dias consecutivos no caso de falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou pessoa
gue viva sob dependéncia econdmica do trabalhador, devidamente comprovada através de cadastro na
previdéncia social como dependente.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - INICIO DE FERIAS

A Cooperativa podera conceder férias coletivas a todos os seus empregados ou individuais, integrais ou
parceladas, conforme art. 139 da CLT e seus paragrafos.

8 1° O inicio das férias coletivas, individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos ou feriados, exceto em relacdo ao empregado sujeito a folgas alternadas, cujo inicio das férias
nao devera coincidir com o dia destinado ao Repouso Semanal Remunerado.

8 2° Podera a Cooperativa em caso de férias coletivas antecipar o gozo destas para os empregados,
mesmo aqueles que ndo facam jus a concessdo, compensando-se esta antecipacdo quando adquirido o



direito as caracteristicas da atividade desenvolvida, as férias anuais poderao, a critério da cooperativa, ser
fracionadas em dois periodos, ndo sendo um deles inferior a dez dias;

8§ 3° Para os cargos de gestdo, dire¢do, coordenacdo, assessoria, técnicos, geréncia, supervisao,
encarregados e chefia da Cooperativa e de acordo com as caracteristicas da atividade desenvolvida, as
férias anuais poderdo, a critério da Cooperativa, ser fracionadas em dois periodos, ndo sendo um deles
inferior a dez dias;

8§ 4° Para as demais fungBes, desde que haja consenso das partes, as férias anuais poderdo ser
fracionadas em dois periodos, ndo sendo um deles inferior a dez dias.

§ 5° Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias, devera ser complementado o pagamento
da diferenca no primeiro més subsequente ao més de gozo das férias.

§ 6° Ficam assegurados os direitos de férias proporcionais, nos casos de rescisdo do contrato de trabalho,
salvo nos casos de demisséo por justa causa.

§ 7° O trabalhador podera requerer o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario ao ensejo
de suas férias, desde que o mesmo o faca no més de janeiro do correspondente ano, conforme preceitua a
lei.

8§ 8° A Cooperativa podera programar as férias dos empregados, de acordo com suas necessidades,
respeitando-se os prazos estabelecidos em lei.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada a falta do empregado estudante, no dia
de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior. Nestes
casos, 0 abono somente ocorrerd mediante comprovacdo formal de que a prova ou o vestibular foram
realizados em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao local de trabalho na Cooperativa.
A falta assim abonada seréa considerada como dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico. A comprovacao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaracao
escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame vestibular para ingresso em instituicdo de
ensino superior, a comprovacao se fara mediante a apresentacéo da respectiva inscricdo e dos calendarios
dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela prépria escola/instituicio de Ensino
Superior Publica ou Privada.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROTECAO AO TRABALHO



Por ocasido da admissdo, o empregado sera orientado sobre todos os riscos inerentes a fungdo e da importancia
e obrigatoriedade do uso de EPIs e EPCs, obedecendo orientagbes da CIPA e/ou do SESMT (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho), conforme determinacdo da Lei n.
6.514/77.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSTALACOES SANITARIAS

Serdo asseguradas, pela Cooperativa, condicbes ideais de higiene e conforto aos
empregados, mantendo-se, preferencialmente, sanitarios separados para homens e mulheres,
em quantitativo e situacdo adequados de limpeza.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LAUDOS ERGONOMICOS

Nos casos exigidos por lei e em conformidade com cada situagdo, a Cooperativa providenciara os laudos
pertinentes aos seguintes programas:

| - PPRA — Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais — NR-9.
Il - PCMSO — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - NR-7.
lll - PCA — Programa de Controle Auditivo — Anexo | NR-7.

81° A Cooperativa, de acordo com as exigéncias legais, disponibilizard, em prazo habil, copia do PPP —
Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme IN — 99 do INSS.

82° A Cooperativa podera desenvolver treinamento de Direcdo Defensiva para todos os seus motoristas,
enquadrados nos preceitos da lei.

83° Podera, também, a seu critério, desenvolver programa de reciclagem para os mesmos, apés envolver-
se em acidentes de transito, e/ou na periodicidade que achar necessaria.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EPIS

De acordo com determinacdo das normas de Seguranca e Medicina do Trabalho serdo fornecidos os
equipamentos coletivos e individuais de protecéo e seguranca (EPIs) sem qualquer 6nus para o empregado.

1° No caso de quebra involuntaria, ou que os mesmos ndo tenham condi¢do de uso, 0 empregado devera



apresenta-lo a Cooperativa para requerer outro em seu lugar;

§2° O Empregado deverd anuir através de registro eletrénico ou em documento assinado que o mesmo
recebeu EPIs, bem como o compromisso de sua correta utilizacdo sob pena de incorrer em falta grave.

83° O empregado obrigar-se-4 ao uso devido bem como & manutencgéao e limpeza dos EPIs que receber e a
indenizar a Cooperativa por extravio ou danos causados, em razao de ato culposo ou doloso, ficando a
Cooperativa autorizada a descontar no salario e/ou verbas rescisorias do empregado os valores
correspondentes.

84° Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os EPIs, que
continuardo de propriedade da Cooperativa, ficando a mesma desde ja autorizada a descontar o valor
correspondente nas verbas rescisérias em caso de ndo devolugao.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

O empregador que determinar o uso de uniforme devera fornecé-lo gratuitamente, em ndmero de 2 (dois)
conjuntos a cada seis meses, bem como fornecer ferramentas de trabalho a seus empregados, exceto
calcados, salvo se o servico exigir calgado especial.

81° No caso de desgaste, ou que os mesmos ndo tenham condicdo de uso, 0 empregado devera
apresenta-lo e devolvé-lo a Cooperativa para requerer outro em seu lugar.

§2° - O Empregado devera anuir através de registro eletrdbnico ou em documento assinado que o mesmo
recebeu os uniformes, bem como o compromisso de sua correta utilizagdo sob pena de incorrer em falta
grave.

83° - O empregado obrigar-se-a ao uso devido bem como & manutencdo e limpeza dos uniformes que
receber e a indenizar a Cooperativa por extravio ou danos causados, em razdo de ato culposo ou doloso,
ficando a Cooperativa autorizada a descontar no salario e/ou verbas rescisérias do empregado os valores
correspondentes.

84° - Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os uniformes, que
continuardo de propriedade da Cooperativa, ficando a mesma desde ja autorizada a descontar o valor
correspondente nas verbas rescisérias em caso de ndo devolugao.

CIPA — composicdao, elei¢cdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA

A Cooperativa auxiliard na formacao e renovacdo da Comisséao Interna de Prevencédo de Acidentes.
81° O edital para as eleicBes da CIPA devera conter o local e 0 prazo para inscricdo dos candidatos.

82° A convocacédo das eleicGes sera feita pelo empregador com prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e



realizada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do término do mandato a ser sucedido.
83° A semana de prevencao de acidente do trabalho contara com a participacéo dos trabalhadores.

84° Fica assegurado, aos Integrantes da CIPA, o direito a participacdo em cursos especificos que serao
ministrados pela entidade sindical laboral, sem prejuizo da remuneracdo, desde que n&o ultrapasse 3 (trés)
dias no ano. A licenca ndo poderd coincidir com o periodo de safra, no caso dos empregados de
Cooperativas do Ramo Agropecuario, € nem podera ser superior a 2 (dois) dias no més. Para melhor

controle dessa licenga, a Cooperativa devera ser notificada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
Uteis, sendo informada a respeito dos empregados indicados e do local onde sera realizada a atividade.

85° As cooperativas deverao constituir a CIPA quando se enquadrarem na NR-5.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIAS AOS CIPEIROS

Ficam garantidos aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, uma hora por semana,
dentro do horario normal de trabalho para realizagcéo de inspec¢éo de higiene e seguranga do trabalhador.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAME MEDICO

A Cooperativa se obriga de acordo com a lei, a submeter seus empregados a exames médicos periédicos,
durante a jornada de trabalho, sem coincidir com o gozo das férias. Os custos relativos aos exames
correrdo por conta da empregadora.

81° As despesas correspondentes aos exames médicos estabelecidos pelo PCMSO (admissional,
demissional ou periédico) serdo de responsabilidade da Cooperativa, devendo ser realizados,
preferencialmente, por médicos do trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias do empregado.

§2° O exame clinico demissional seré realizado obrigatoriamente até a data da homologacéo da respectiva
resciséo de contrato de trabalho.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A Cooperativa fica obrigada, nos casos exigidos pela lei, a constituir servigo especializado de Seguranca e
Medicina do Trabalho, contratando, para tal, os profissionais que se fizerem necessarios, em concordancia
com dispositivo legal da Norma Regulamentadora 04 (NR-4).

Rela¢des Sindicais



Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS PARA
PARTICIPACOES EM CURSOS

A Cooperativa podera conceder licenga remunerada de até 3 (trés) dias no ano, aos empregados dirigentes
sindicais, que indicados pela entidade sindical profissional, venham a frequentar cursos ou atividades de
interesses da entidade sindical. A licenca ndo podera coincidir com o periodo de safra e/ou de maior
movimento, e nem podera ser superior a 2 (dois) dias no mesmo més.

Paragrafo unico. Para melhor controle dessa licenca, a Cooperativa deverd ser notificada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo informada a respeito dos seguintes itens: empregados
indicados; local onde sera realizada a atividade; e data de realizacdo do evento.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

Sera descontado em folha de pagamento de cada trabalhador abrangido por esta Convencgéo o percentual
de 1% (um por cento) do salario, limitado a R$ 30,00 (trinta reais), que deverd ser recolhido para a
FENATRACOOP, em guias por ela fornecida até o dia 2 (dois) dia do més subsequente ao desconto, e
devera ser recolhido até o quinto dia util de cada més. A FENATRACOOP s6 podera exigir o recolhimento
da contribuicdo assistencial apés o registro, pelo MTE, do presente instrumento.

81° As partes adotam o entendimento do Ministério do trabalho e Emprego, através da Ordem de Servigo
ndmero 1, de 24/03/2009.

§2° O direito de oposi¢édo do empregado nédo sindicalizado deve ser exercido por meio de apresentacdo de
carta a entidade sindical laboral, no endereco na Delegacia Sindical Regional da FENATRACOOP,
na Avenida ACM. n.° 2501, Edificio Profissional Center, Sala 1122, na cidade de Salvador, Estado da
Bahia, CEP 40.288-901, Telefone 71 — 3018-5552, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da
publicacdo da deste acordo no site do M.T.E., sendo comprovado o envio através de Ar ou protocolo
assinado pelo representante da FENATRACOOP.

83° Devera o empregado apresentar ao empregador, para que ele se abstenha de efetuar o desconto, o
comprovante de encaminhamento da carta de oposi¢do, ou o aviso de recebimento da empresa de correios.

84° O empregado analfabeto fara sua manifestacdo a rogo de colegas, mediante a assinatura de 2(duas)
testemunhas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO
PROFISSIONAL

O Fundo de Assisténcia Social e Formacao Profissional para os trabalhadores em Cooperativas sera
formado através de contribuicdo mensal das Cooperativas do sistema OCEB/BA, que sejam abrangidas por



esta convencao, localizadas no Estado da Bahia e sera recolhido em favor da FENATRACOOP.

§ 1° O valor mensal do recolhimento sera o resultado direto da multiplicacdo do valor de R$ 3,50 (trés reais
e cinquenta centavos) pelo numero de empregados registrados e ativos na Cooperativa, no final de cada
més.

§ 2° A FENATRACOOP remetera para cada Cooperativa boleto mensal, a ser quitado na rede bancaria até
0 quinto dia do més subsequente.

§ 3° Devera a FENATRACOOP patrticipar financeiramente do Fundo estabelecido neta Clausula no minimo
na mesma proporgao que as cooperativas.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAO

Ao final dos 12 (doze) primeiros meses as demais clausulas econdmicas da presente convengao poderédo
ser rediscutidas em virtude do interesse e conveniéncias das partes

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no art. 613, VI
da CLT, fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria previsto neste
documento, em favor do prejudicado, salvo caso fortuito ou de forga maior.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

O processo de prorrogacdo e revisdo, total ou parcial, desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT, devendo os entendimentos com relacdo a
préxima Convencao iniciarem 60 (sessenta) dias antes do término do presente.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS



As sociedades cooperativas da Bahia poderdo colocar a disposicdo das partes, quadro para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que previamente apresentados e aprovados pela
administracéo da cooperativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

A Cooperativa devera enviar a FENATRACOOP quando solicitada formalmente, até o dia 20
(vinte) do més subsequente, a relacdo nominal dos empregados e a FENATRACOOP também
podera encaminhar a OCEB a relagdo nominal dos empregados quando solicitada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECONHECIMENTO MUTUO

A OCEB e a FENATRACOOP, as cooperativas e 0s empregados celetistas abrangidos pelo presente
instrumento se reconhecem uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes das respectivas
categorias econémica e profissional, conforme deciséo do STF nos autos da ag&o declaratéria RE/381970,
de 07/11/2002, excluidos os de categorias diferenciadas nos termos da lei, para entendimentos, assinaturas
de acordos, convengdes ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas desta Convencao Coletiva de Trabalho, fica eleito o Foro da Justica do
Trabalho de Salvador/BA.

MAURI VIANA PEREIRA
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO
BRASIL

CERGIO TECCHIO
Presidente
SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA BAHIA



