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Quatro anos. 
Muitas histórias. 
Um forte legado.
Esta publicação é mais 
do que uma prestação 
de contas. É o registro 
histórico de uma 
gestão que viveu o 
cooperativismo como 
caminho para um mundo 
mais justo. 
 
Entre 2022 e 2026, 
o Sistema Oceb, 
constituído pela Oceb e 
pelo Sescoop/BA, esteve 
ao lado das cooperativas 
baianas em cada desafio 
e em cada conquista: 
capacitando pessoas, 
representando as 
cooperativas, abrindo 
mercados e construindo 
um cooperativismo mais 
forte, mais diverso e 
mais presente em toda a 
Bahia.
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Palavra do 
Presidente

Dirijo-me a todas as pessoas que nos ajudaram e continuam nos apoiando para alavancar 
o Cooperativismo no Estado da Bahia, em especial no quadriênio 2022 – 2026, um período 
marcado por desafios estruturais e, sobretudo, por avanços institucionais relevantes 
para o cooperativismo baiano. Ao longo desses quatro anos, reafirmamos o cooperati-
vismo como política pública estratégica, capaz de promover desenvolvimento econômico 
sustentável, inclusão social, fortalecimento dos territórios e geração de oportunidades em 
todo o Estado da Bahia.

O Sistema Oceb – integrado pelo Sindicato e Organização das Cooperativas do Estado da 
Bahia (Oceb) e pelo Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da 
Bahia (Sescoop/BA) – atuou de forma coordenada, com amplo senso de responsabilida-
de, orientado por um propósito institucional claro: contribuir para a melhoria da qualidade 
de vida da população baiana por meio do cooperativismo, e, ao longo desse período, 
atualizou esse propósito para torná-lo ainda mais amplo:

“Transformar o mundo em um lugar mais justo, próspero e com melhores oportunida-
des para todos por meio do cooperativismo”.

Nossa atuação esteve permanentemente alinhada à missão de fortalecer a competitivi-
dade das cooperativas e ampliar seu impacto positivo nas esferas econômica e social, 
sempre guiadas pelos princípios cooperativistas, pela valorização das pessoas, pelo 
respeito à diversidade, pela inovação responsável, pela transparência e pela austeridade 
na gestão.

Em consonância com o Mapa Estratégico do Sistema OCB 2025 – 2030, estruturamos 
uma agenda estratégica orientada por objetivos institucionais bem definidos com intuito 
de ampliar a representação político-institucional do cooperativismo; fortalecer a gover-
nança e a sustentabilidade com foco em ESG; fomentar a inovação e a intercooperação; 
disseminar a cultura cooperativista; ampliar a contribuição das cooperativas para o desen-
volvimento econômico e social da Bahia, dentre outros. Esses objetivos se traduziram em 
ações concretas, com resultados mensuráveis e impactos estruturantes.

Entre 2022 e 2026, o cooperativismo baiano apresentou crescimento institucional consis-
tente. Mais de 70 cooperativas passaram a integrar o Sistema Oceb, além de muitas 
cooperativas de outros estados buscarem sediar-se na Bahia, o que demonstra a força do 
nosso estado como propício e aberto ao nosso modelo de negócios. A Bahia se destaca 
com a presença significativa de todos os ramos do cooperativismo e essa ascendência 

Prezados dirigentes cooperativistas, 
cooperados, empregados, 
colaboradores, parceiros institucionais 
e amigos do cooperativismo baiano.
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de cooperativas consolida o cooperativismo como modelo econômico relevante, respon-
sável por reunir mais de 400 mil cooperados (isso quando consideramos os dados das 
cooperativas baianas e das cooperativas filiais de outros estados) com ativos totais de 
R$ 9,5 bilhões, registrados pelo Anuário do Cooperativismo 2025, demonstrando sua 
força econômica e sua capacidade de promover o desenvolvimento regional de forma 
sustentável e justa.

No âmbito da representação político-institucional, o Sistema Oceb intensificou sua atuação 
junto aos poderes públicos e órgãos estratégicos, participando ativamente de espaços 
de diálogo, conselhos, fóruns, reuniões e audiências públicas. Destaca-se a presença 
institucional no Conselho Estadual de Cooperativismo, instância estratégica para a formu-
lação e acompanhamento de políticas públicas voltadas ao setor. Outro destaque deste 
quadriênio foi a atuação coordenada e qualificada nos debates relacionados à Reforma 
Tributária, com a defesa do ato cooperativo e da segurança jurídica das cooperativas, 
sob orientação do Sistema OCB.

Intensificamos o diálogo e a atuação junto à JUCEB, parceria fundamental para a moder-
nização e maior assertividade dos processos de registro, alteração e regularização de 
cooperativas. Essa cooperação institucional contribuiu para reduzir prazos, dar mais 
segurança jurídica para as cooperativas em todo o estado. Além disso, seguimos atuando 
no quadro de vogais da Junta Comercial. Destaca-se, também, a parceria com o SENAR 
Bahia, essencial para o fortalecimento do cooperativismo no meio rural. Por meio dessa 
articulação, ampliamos ações de capacitação técnica, gestão e sustentabilidade no 
campo, contribuindo para o aumento da produtividade, da competitividade e da renda das 
cooperativas agropecuárias, com impacto direto no desenvolvimento territorial.

No âmbito nacional, a participação da delegação baiana no 15º Congresso Brasileiro 
do Cooperativismo (CBC), em 2025, reforçou o protagonismo do estado na definição de 
diretrizes estratégicas para o cooperativismo brasileiro, incluindo debates sobre a moder-
nização da Lei nº 5.764/1971 e o fortalecimento de mecanismos de financiamento e inova-
ção. Além disso, estivemos presentes em todas as reuniões dos Conselhos Consultivos 
do Sistema OCB, bem como dos Grupos de Trabalhos instituídos para tratativa de temas 
cooperativistas.

Dentre as conquistas institucionais mais relevantes da gestão, destaca-se a viabilização 
da atuação das cooperativas de crédito na operação de crédito consignado junto ao 
funcionalismo público estadual, medida que ampliou o acesso ao crédito responsável, 
fortaleceu o sistema financeiro cooperativo e gerou benefícios diretos aos servidores 
públicos. Soma-se a isso o diálogo estratégico com o Banco do Nordeste (BNB) e o BNDES, 
que resultou na ampliação de linhas de crédito voltadas às cooperativas, fortalecendo 
cadeias produtivas e investimentos em diferentes regiões da Bahia.

Mantivemos interlocução permanente com secretarias de Estado, deputados estaduais 
e gestores municipais, apresentando o cooperativismo como instrumento eficaz para a 
execução de políticas públicas, a promoção do desenvolvimento territorial e a geração de 
soluções econômicas sustentáveis. Essa articulação consolidou o cooperativismo como 
parceiro institucional do poder público.

No eixo da governança, inovação e qualificação institucional, programas como o Avaliacoop 
e o Inovacoop elevaram o nível de maturidade organizacional das cooperativas baianas, 
com diagnósticos aplicados em mais de 70 organizações e planos de ação voltados à 
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eficiência, transparência e sustentabilidade. Investimos fortemente em capacitação, com 
milhares de horas de formação em governança, gestão, sustentabilidade e inovação, 
fortalecendo lideranças e conselhos cooperativistas.

Na formação de lideranças e qualificação profissional, investimos fortemente em capaci-
tações, workshops e programas intensivos, incluindo cursos em sustentabilidade, gover-
nança, competitividade e o MBA em Gestão de Cooperativas, que formou e conectou 
lideranças ao redor de boas práticas nacionais. Além disso, estivemos presentes com 
nossas cooperativas em inúmeras feiras e eventos, para levar e apresentar produtos e 
serviços das cooperativas baianas.

É importante destacar que as nossas parcerias ampliaram o alcance das cooperativas 
a novas fronteiras. Projetos como Coops Competitivas e Sustentáveis, em colabora-
ção com o Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), apoiaram 
cooperativas e grupos pré-cooperativos na adoção da Agenda 2030 e dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável, gerando certificações, assistência técnica especializada e 
acesso a mercados.

Avançamos também no fortalecimento institucional por meio do diálogo técnico e jurídico 
com entidades estratégicas, como a Ordem dos Advogados do Brasil – Seção Bahia 
(OAB/BA), por meio de suas comissões temáticas, especialmente aquelas voltadas ao 
Direito Cooperativo, e com o Conselho Regional de Contabilidade da Bahia (CRC/BA). 
Essas articulações qualificaram o debate jurídico e contábil, fortaleceram a segurança 
institucional das cooperativas e ampliaram a difusão do cooperativismo como modelo 
econômico juridicamente sólido e socialmente responsável.

Um importante marco estrutural e institucional desta gestão foi a conquista da nova 
sede do Sistema Oceb. Mais do que um espaço físico, trata-se de um ambiente insti-
tucional moderno, sustentável e integrado, concebido para fortalecer a intercooperação, 
ampliar o diálogo com parceiros públicos e privados e oferecer melhores condições de 
trabalho às equipes, refletindo a relevância do cooperativismo baiano.

No campo da inclusão e da diversidade, consolidamos iniciativas estratégicas como o 
Comitê Elas pelo Coop BA e o Comitê Geração C BA. Em 2025, o Elas pelo Coop BA alcan-
çou 13 comitês ativos, promovendo a participação feminina em espaços de liderança e 
decisão, em consonância com o ODS 5 e com a agenda de equidade de gênero. O Geração 
C BA, por sua vez, fortaleceu o protagonismo juvenil e a renovação do cooperativismo.

As ações sociais seguiram como dimensão essencial da atuação institucional. O Dia 
de Cooperar (Dia C) mobilizou cooperativas em todo o estado, com iniciativas voltadas 
à solidariedade, educação financeira, preservação ambiental e cidadania. A campanha 
“Coopere com a Vida: Seja Doador de Órgãos e Avise Sua Família” reafirmou o compro-
misso do cooperativismo com políticas públicas de saúde e com a promoção da vida.

Em 2025, o Ano Internacional das Cooperativas, proclamado pela Organização das 
Nações Unidas (ONU), viabilizou a realização de inúmeros movimentos institucionais 
nas Câmaras Municipais e na Assembleia Legislativa do Estado, com a realização de 
sessões especiais para celebrar as Cooperativas, o que ampliou a visibilidade institucional 
do cooperativismo baiano. Somado a esse movimento, tivemos a realização de ações 
conjuntas como a campanha “Bora Cooperar por um Mundo Melhor”, reafirmando o 
papel das cooperativas como soluções concretas para desafios econômicos, sociais e 
ambientais.
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Com as estratégias definidas para o período de 2025 – 2030 que estão em pleno curso, o 
cooperativismo baiano segue preparado para novos desafios, ampliando sua contribuição 
para o desenvolvimento do estado e avançando na construção de uma sociedade mais 
justa, inclusiva e sustentável.

Reafirmamos nosso compromisso institucional com o diálogo, a cooperação e a 
construção coletiva de soluções para a Bahia.

 
Saudações Cooperativistas!

Cergio Tecchio
Presidente do Sistema Oceb
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A história que nos 
trouxe até aqui
Cada ano, um capítulo. Aqui apresentamos um compacto 
acerca da trajetória que conduzimos para 2026.

164 cooperativas   ·   272.795 cooperados

174 cooperativas   ·   296.201 cooperados

O ano da renovação e do recomeço. Cergio Tecchio foi reeleito presidente do Sistema 
Oceb, reafirmando o propósito de construir um cooperativismo mais forte e mais diverso. 
O Sescoop/BA firmou parceria histórica com o PNUD para implementação da Agenda 
2030 e dos ODS nas cooperativas baianas. O Direcoop chegou à sua 10ª edição, reunindo 
lideranças nas cinco regiões do estado. A futura sede foi adquirida: um passo concreto 
para fortalecer o suporte técnico e institucional ao cooperativismo na Bahia. A Campanha 
SomosCoop ganhou força com o mote “Bora Cooperar”.

O ano da profissionalização e da representatividade. O Sescoop/BA capacitou 4.242 
cooperados em 93 ações. O Sistema Oceb conquistou assento na Comissão de Direito 
Cooperativo da OAB-BA, o Conselho Estadual de Cooperativismo retomou sua atuação e 
a manutenção do ato cooperativo na Reforma Tributária foi acolhida pelos parlamentares 
baianos: uma vitória do cooperativismo.

Mais um ano de conquistas políticas e da nova geração. As cooperativas de crédito 
conquistaram a oferta de consignado aos servidores estaduais, vitória histórica para o 
cooperativismo financeiro baiano. O Sistema Oceb obteve o Selo Lilás, o Comitê Geração 
C BA nasceu, trazendo os jovens para o centro do movimento, e o Comitê Elas pelo Coop 
BA ampliou sua atuação chegando a diversas cooperativas para colocar em pauta a 
liderança feminina. Além disso, o Congresso Brasileiro do Cooperativismo reuniu lideran-
ças baianas em Brasília e a campanha SomosCoop chegou a todos os cantos, porque o 
cooperativismo baiano não é só um modelo de negócios: é uma escolha que muda vidas.

2022

2023

2024

154 cooperativas   ·   233.528 cooperados
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175 cooperativas · 307.138 cooperados

O ano em que o mundo celebrou as cooperativas — e a Bahia respondeu com protagonis-
mo. A ONU proclamou 2025 como o Ano Internacional das Cooperativas, o coop baiano 
marcou presença com 39 sessões nas Câmaras Municipais e na Assembleia Legislativa. A 
campanha SomosCoop “Bora Cooperar por um Mundo Melhor!” alcançou 2,8 milhões de 
pessoas. E o projeto “Coops Competitivas e Sustentáveis” com o PNUD colocou a Agenda 
2030 dentro das cooperativas baianas. Um ano de visibilidade, conquistas e movimento 
— porque o cooperativismo baiano não para.

Escaneie o QR Code 
e assista ao vídeo do 
Relatório de Gestão de 
2025 e confira todas as 
nossas conquistas.

2025

307.138 cooperados transformando a Bahia 
por meio do cooperativismo

175 cooperativas

R$ 9,5 bi em ativos

2.337 empregos gerados

08 ramos do cooperativismo
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Para acompanhar as novidades do cooperativismo, acesse o site do 
Sistema Oceb e saiba mais. Escaneie o QR Code.

Uma semente que virou floresta
Sindicato e Organização das Cooperativas do Estado da Bahia

De 233 mil para 307 mil cooperados em quatro anos. Cada número é uma pessoa que 
escolheu cooperar, e foi transformada por essa escolha.

Em 2025: 307.138 cooperados, 175 cooperativas*, 2.337 empregos e R$ 9,5 bilhões em 
ativos — um setor que atravessou crises e uma pandemia sem abandonar a própria gente. 
Quando somadas às filiais de outros estados, o número ultrapassa 400 mil cooperados. 
O cooperativismo não é só um modelo de negócios: é uma força coletiva que funciona, 
resiste e transforma vidas.

* Cooperativas matrizes registradas na Oceb. Fonte: Sistema Oceb, 2025.

Dois braços, um só propósito
Oceb  ·  Sescoop/BA  ·  Cooperativismo baiano em foco

Defender e desenvolver. São funções distintas, mas inseparáveis. E é exatamente essa 
união que dá ao cooperativismo baiano uma base sólida para crescer. A Oceb é a voz 
política e institucional, presente em cada espaço de decisão onde os interesses das 
cooperativas precisam ser protegidos e impulsionados. O Sescoop/BA coloca as pessoas 
no centro, qualificando cooperados, empregados, gestores e dirigentes e conselheiros, 
e estimulando ações de promoção social que transformam vidas e fortalecem comuni-
dades. Juntos, formam o Sistema Oceb: um ecossistema que sustenta, profissionaliza e 
impulsiona o cooperativismo de ponta a ponta na Bahia.

O que acontece na Bahia não é isolado. É parte de um movimento global que já une 1 bilhão 
de pessoas em 3 milhões de cooperativas espalhadas por mais de 100 países, sempre 
com os olhos nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU. O cooperativismo 
coloca as pessoas no centro, prioriza o coletivo sobre o individual e atua em oito ramos 
que buscam criar um mundo mais justo e próspero para todos. Na Bahia, esse propósito 
destaca o protagonismo de cada cooperativa que cresce com o apoio do Sistema Oceb.

Quem aprende junto cresce junto

12.257 horas-aula em quatro anos: uma demonstração 
de atenção e cuidado para o desenvolvimento das 
cooperativas na Bahia.
Não há cooperativa forte sem pessoas preparadas, e ninguém cresce sozinho.
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Cooperativas caminham para excelência
Aprimorar a gestão, cultivar parcerias, ampliar a diversidade, mergulhar na 
cultura cooperativista e promover inovação são norteadores das coops que se 
desenvolvem.

Crescimento consistente exige bases sólidas. Essa convicção guiou o Sistema Oceb em 
2025 na aplicação de diagnósticos organizacionais — Identidade, Governança e Gestão, 
Desempenho, ESG e Negócios — em 210 cooperativas. O CulturaCoop impactou 468 
pessoas, fortalecendo valores, identidade e o senso de pertencimento que distingue uma 
cooperativa de uma empresa qualquer. O InovaCoop garantiu três novos cases baianos 
no Radar da Inovação nacional, posicionando a Bahia como referência em inovação 
cooperativista. Ao longo da atual gestão, o DIRECOOP (Encontro Regional de Presidentes, 
Dirigentes e Gestores do Cooperativismo Baiano) consolidou-se como espaço estratégico 
de integração e desenvolvimento de lideranças, formando uma rede de líderes, criando 
conexão e ampliando o comprometimento com o crescimento sustentável do cooperati-
vismo no estado da Bahia.

Coops Competitivas e Sustentáveis · PNUD 
Agenda 2030
Em parceria com o Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), o 
projeto Coops Competitivas e Sustentáveis desenvolveu, ao longo dos últimos quatro 
anos, inúmeras ações alinhadas à Agenda 2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável. Uma parceria que reconhece o cooperativismo como modelo de negócios 
capaz de atender à Agenda 2030 pela sua própria essência, pautado em princípios e 
valores que colocam as pessoas, o planeta e a prosperidade coletiva no centro de suas 
decisões. Essa aliança estratégica posicionou o cooperativismo baiano como agente 
ativo na construção de um futuro mais justo e sustentável, com o respaldo de um dos 
organismos internacionais mais relevantes do mundo.

Ao longo do projeto, além de diagnósticos, foram realizadas capacitações que fortalece-
ram a competitividade e a sustentabilidade das cooperativas baianas. Entre as iniciativas 
desenvolvidas, destacam-se as formações em comunicação estratégica, geração de valor, 
acesso a recursos e gestão sustentável, que qualificaram lideranças e equipes técnicas 
para atuarem de forma mais profissional e alinhada aos desafios contemporâneos. O 
programa emitiu 244 certificações, fortalecendo a gestão e a governança cooperativista 
em diferentes ramos. E quando o tema é sustentabilidade, merece destaque a atuação 
da Cooperativa Cooproeste que conquistou o selo GHG protocol e evidenciou, de forma 
concreta, que cooperar é cuidar do planeta.

Confira como foi o Direcoop 2024. 
Escaneie o QR Code.

Acesse os relatórios completos do projeto Coops Competitivas e 
Sustentáveis. Escaneie o QR Code.
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96 mil razões para acreditar no cooperar
Dia C · Intercooperação · Coopere com a Vida · ODS

Ao longo dos últimos quatro anos, o Dia de Cooperar – Dia C – mobilizou o estado inteiro 
em ações vinculadas aos ODS da ONU, beneficiando milhares de pessoas com iniciativas 
de saúde, educação financeira, preservação ambiental, cidadania e solidariedade. Entre 
2022 e 2025, mais de 96 mil pessoas foram impactadas pelas mais de 270 ações realiza-
das pelas cooperativas no Dia de Cooperar (Dia C), um movimento de impacto social que 
coloca o cooperativismo baiano na linha de frente da transformação comunitária.

Ano após ano, cooperativas de todos os ramos se uniram para levar atendimentos de saúde 
a comunidades vulneráveis, promover educação financeira para crianças e jovens, realizar 
mutirões de limpeza e preservação ambiental, distribuir alimentos, oferecer consultorias 
jurídicas gratuitas, capacitar pequenos empreendedores e fortalecer redes de apoio em 
territórios que mais precisam. Cada ação do Dia C é uma demonstração prática de que a 
intercooperação é, também, um compromisso real com a solidariedade. O Sistema Oceb 
apoiou intensamente a mobilização das cooperativas, promovendo visibilidade para as 
ações, ampliando o alcance e o impacto das iniciativas em todo o estado.

"As cooperativas mostram, mais uma vez, que são protagonistas na construção 
de soluções reais para os desafios do nosso estado. É ação prática para quem 
mais precisa."

Cergio Tecchio, Presidente do Sistema Oceb

O cooperativismo na arena política: avanços que 
protegem e fortalecem o ato cooperativo
O Sistema Oceb consolidou conquistas políticas e jurídicas que fortalecem as bases do 
cooperativismo baiano. A retomada do Conselho Estadual de Cooperativismo reabriu 
canais estratégicos de diálogo entre o cooperativismo, o governo e o setor produtivo: 
um espaço fundamental para a construção de políticas públicas alinhadas à realidade 
das cooperativas baianas. A parceria firmada com a JUCEB agilizou a formalização de 
cooperativas, desburocratizando processos e ampliando o acesso ao modelo cooperati-
vista. O reforço da parceria com o Banco do Nordeste consolidou linhas de crédito e apoio 
financeiro estratégico para cooperativas em expansão. No plano federal, a articulação 
política do Sistema Oceb junto ao Sistema OCB e aos parlamentares baianos garantiu 
a correta regulamentação do ato cooperativo, assegurando o tratamento adequado na 
Reforma Tributária. A interlocução com JUCEB, SENAR Bahia, OAB/BA, CRC/BA, CECOOP 
e BNB consolidou o Sistema Oceb como voz técnica e política indispensável na defesa e 
fortalecimento do cooperativismo.

Crédito consignado: uma conquista histórica para as cooperativas de crédito baianas

A viabilização da atuação das cooperativas de crédito na operação de crédito consignado 
junto ao funcionalismo público estadual representa uma das conquistas institucionais 
desta gestão. A medida ampliou o acesso ao crédito responsável, fortaleceu o sistema 
financeiro cooperativo e gerou benefícios diretos aos servidores públicos da Bahia, conso-
lidando as cooperativas como parceiras estratégicas do Estado

Quer conhecer cases reais de transformação? Escaneie o QR Code 
e acesse o Banco de Boas Práticas das cooperativas baianas.
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Coopere com a Vida: salvar vidas também é 
cooperar
A campanha "Coopere com a Vida: Seja doador de órgãos e avise a sua família" mobilizou 
cooperativas de diferentes ramos durante o Setembro Verde – mês nacional de conscienti-
zação sobre doação de órgãos –, com caminhadas, bate-papos, ações culturais, palestras 
e intensa mobilização nas redes sociais. Ao longo dos últimos quatro anos, a campanha 
foi abraçada pelas cooperativas baianas, que realizaram inúmeras ações de sensibilização 
em suas comunidades, levando informação qualificada e incentivando o diálogo familiar 
sobre a doação de órgãos: uma conversa que pode salvar vidas.

Na Bahia, milhares de pessoas aguardam na fila de transplantes, e cada conversa com a 
família pode ser a chance da vida continuar. O Sistema Oceb fomentou intensamente a 
produção de vídeos com veiculação em TV aberta e materiais educativos, apoiando as 
cooperativas na disseminação da campanha, porque o cooperativismo não só faz o bem, 
ele convida a todos para fazerem junto. Cooperar para transformar: também na saúde, 
também na vida.

2025: Quando o mundo voltou os olhos para o 
cooperativismo
Ano Internacional das Cooperativas  ·  ONU 2025  ·  Conquistas Políticas

A Bahia respondeu com 39 sessões parlamentares para apresentar a relevância e a força 
do nosso modelo de negócios. Uma conquista política histórica para as cooperativas na 
Bahia.

Quando a ONU proclamou 2025 como o Ano Internacional das Cooperativas, reconheceu 
o que o cooperativismo já sabia: que unir pessoas em torno de um propósito comum 
é uma das ferramentas mais poderosas para construir um mundo mais justo. A Bahia 
reconheceu a oportunidade de levar o cooperativismo para o parlamento como protago-
nista, e transformou esse momento em ação concreta. Foram realizadas 38 sessões nas 
Câmaras Municipais de diferentes regiões do estado, promovidas pelas próprias coope-
rativas, e uma na Assembleia Legislativa da Bahia: cerimônias que deram visibilidade ao 
cooperativismo como motor de desenvolvimento nas comunidades onde atua. Mais do 
que celebração, cada uma dessas 39 sessões representou um compromisso renovado: o 
de seguir construindo, juntos, uma economia que coloca as pessoas no centro.

Confira as ações realizadas na Bahia pelas cooperativas. Salvar vidas 
também é cooperar. Escaneie o QR Code.

Acesse o QR Code e acompanhe como as cooperativas constroem um 
mundo melhor.
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Quando Elas e os Jovens atuam pelo coletivo
13 novos comitês Elas pelo Coop BA · 14 Selos Lilás · 2 novos comitês Geração C

O Elas pelo Coop BA alcançou um marco histórico em 2025 com a criação de 13 novos 
comitês femininos em cooperativas de todo o estado, ampliando uma rede que só cresce 
e se fortalece. Encontros de Mulheres e Roda de conversa sobre liderança feminina 
fortaleceram laços, compartilharam experiências e renovaram o compromisso coletivo. O 
Selo Lilás do Governo do Estado da Bahia, que reconhece às instituições que promovem 
ambientes laborais mais inclusivos e avançam na agenda de equidade de gênero, foi 
alcançado pelo Sistema Oceb e mais 14 cooperativas. O Comitê Geração C BA, lançado 
em 2024, consolidou-se como espaço de protagonismo juvenil e impulsionou a criação 
de comitês em cooperativas: sementes de uma liderança comprometida com inovação, 
propósito e inclusão econômica. Juntos, esses comitês evidenciam que o cooperativismo 
baiano cresce e ganha força quando abre espaço para todas as vozes e todas as gerações.

Presentes onde as cooperativas estão
Atendimento  ·  Comunicação  ·  Equipe

Representar as cooperativas nos parlamentos é fundamental. Mas estar ao lado delas no 
cotidiano da operação é o que faz a diferença real. Nos últimos 4 anos, o atendimento às 
cooperativas seguiu como uma das frentes mais vivas do Sistema Oceb, com orientações 
precisas, cada cooperativa resolveu um problema ou encontrou o caminho certo para 
crescer com mais segurança.

Ao longo dos últimos quatro anos, a comunicação do Sistema Oceb deu um salto quali-
tativo. A Campanha SomosCoop "Bora Cooperar por um Mundo Melhor!" alcançou 2,8 
milhões de pessoas, gerou 10,4 milhões de impactos e estampou mais de 40% das coope-
rativas baianas com o Carimbo SomosCoop. O lançamento das séries "Vem cooperar 
com a gente" e dos vídeos em celebração ao Ano Internacional das Cooperativas tornou o 
cooperativismo mais acessível.

Com o Mapa Estratégico 2025–2030 como bússola, o cooperativismo baiano segue 
preparado: crescendo junto, fortalecendo raízes, cooperando por um mundo melhor. Cada 
conquista foi possível graças à confiança de quem acredita no cooperativismo como 
força transformadora. Obrigado a cada cooperativa, a cada parceiro e a cada pessoa que 
tornou tudo isso real.

Nada do que foi realizado seria possível sem as pessoas que deram vida a cada conquista. 
Os Conselhos Diretor, Fiscal e de Ética da Oceb, e os Conselhos Administrativo e Fiscal do 
Sescoop/BA foram pilares estratégicos de cada decisão. Aos parceiros – entidades, insti-
tuições e organizações que acreditaram em nosso propósito – nossa profunda gratidão. 
E ao forte e engajado time do Sistema Oceb, que transforma diretrizes em resultados: 
vocês são a alma deste Sistema.

Acesse o QR Code e acompanhe a série "Vem cooperar com a gente!" 
no YouTube e nas redes sociais do Sistema Oceb.
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CONSELHO ADMINISTRATIVO

TITULAR

Cergio Tecchio
Presidente

Alaerte Arônia Miranda Martins
Representante das Cooperativas 
Contribuintes

Antônio José Tarciso de Assunção
Representante do Sescoop Nacional

Arnóbio Rios de Almeida
Representante das Cooperativas 
Contribuintes

Taíse da Cunha Cersosimo
Representante dos Empregados das 
Cooperativas

SUPLENTE

André de Oliveira
Representante dos Empregados das 
Cooperativas

Carina Cristiane Batista Melo
Representante do Sescoop Nacional

Denise Cardoso dos Santos
Representante das Cooperativas 
Contribuintes

Liomar Couto Leal 
Representante das Cooperativas 
Contribuintes

CONSELHO FISCAL

TITULAR

Alexandre Teixeira de Cerqueira

Carine Batista Leal de Almeida

Rafael Ribeiro Farias

SUPLENTE

Livia Oliveira Nascimento Araújo

Neire Ane de Souza Santiago

Thais Almeida Mariano

DIRETORIA EXECUTIVA

SUPERINTENDENTE

José Alberto Batista dos Santos

EQUIPE GERENCIAL

GERENTES DE ÁREA

Angela Colavolpe Britto Gédéon
Assessora Jurídica

Jussiara Lessa Caires
Gerente de Desenvolvimento de 
Cooperativas

Livia Conceição da Silva
Gerente de Operações

Nova sede
A nova sede do Sistema Oceb é a realização de um sonho coletivo. Um marco histórico 
para o cooperativismo baiano que nasce da crença de milhares de pessoas que, todos 
os dias, constroem juntas um mundo melhor. Mais do que um espaço físico, é o reflexo 
tangível da força de um movimento que transforma vidas. Projetada para acolher, inspi-
rar e fortalecer, a nova sede representa o compromisso renovado com cada cooperati-
va, com cada cooperado, com cada sonho que floresce quando acreditamos no poder 
da união.

Quem é quem
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CONSELHO DIRETOR

TITULAR

David Marcelino Almeida Schmidt

Dora Parente Costa

Jair Romualdo de Oliveira

Jaymilton Gusmão Cunha Filho

Maria Vandalva de Oliveira

Sílvio Porto de Oliveira

Vandevaldo Teixeira Rios

CONSELHO FISCAL

TITULAR

Marcos Cezar Leal Souza

Ricardo Vilas Boas

SUPLENTE

Gerson Carlos Ferreira Souto 

Paulo Cesar de Andrade Oliveira 

Valdirene dos Santos Oliveira

CONSELHO DE ÉTICA

TITULAR

Alex de Melo Coelho

Marcelo Leomar Keppes

Paulo Sérgio Alves Correia Santos

SUPLENTE

José Flamarion Cerqueira Campos

PRESIDENTE

Cergio Tecchio

SUPERINTENDENTE

Ially Carmo

O cooperativismo baiano é 
construído por pessoas e para 
pessoas que acreditam na força 
do COOP. A cada cooperada, 
cooperado, conselheira, 
conselheiro, colaborador e 
colaboradora, fica a nossa gratidão 
por ter feito este quadriênio 
acontecer. Sigamos juntos!
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/sistemaoceb

somoscooperativismo-ba.coop.br


