AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR038656/2018

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO
BRASIL, CNPJ n. 09.509.920/0001-04, localizado(a) & Avenida Comercial, 1151, Prédio - Lote,
Setor Tradicional (Sdo Sebasti&o), Brasilia/DF, CEP 71691-153, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). MAURI VIANA PEREIRA, CPF n. 500.385.169-34, conforme deliberacéo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/03/2018 no municipio de Salvador/BA;

E

SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
13.564.539/0001-15, localizado(a) & Boulevard Suico, 129, casa, Nazaré, Salvador/BA, CEP 40050-
330, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CERGIO TECCHIO,
CPF n. 386.776.289-91, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
30/11/2017 no municipio de Salvador/BA;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MR038656/2018, na data de 23/07/2018, as 15:27.

, 23 de julho de 2018.

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO
BRASIL

SINDICATO E ORGANIZACAO DAS . ERATIVAS DO ESTADO DA BAHIA



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038656/2018
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO BRASIL,
CNPJ n. 09.509.920/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURI VIANA
PEREIRA;

E

SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 13.564.539/0001-
15, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CERGIO TECCHIO:

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abranger a(s) categoria(s) Coordenagao, Representagéo e
Integragéo dos Sindicatos de Trabalhadores das Cooperativas Brasileiras, tendo como
Representagéo o Somatoério das Categorias inorganizadas em sindicatos e Bases Territoriais dos
Sindicatos a ela Filiados, aos trabalhadores celetistas das cooperativas do Ramo Credito, com
abrangéncia territorial em BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO INGRESSO E JORNADA

Durante a vigéncia deste acordo, os salarios de ingresso ndo poderdo ser inferiores aos seguintes valores
mensais:

a) Quadro Funcional de Portaria, Continuos, Faxina e assemelhados — Fica assegurado piso salarial de R$
1,021,00 (hum mil e vinte e um reais),

b) Quadro Funcional da Area Administrativa e Financeira - Fica assegurado piso salarial de R$ 1.150,00
(hum mil cento e cinqlenta reais) durante o periodo do contrato experimental, até 90 (noventa) dias,
reajustado automaticamente em seu término para o valor de R$ 1.242,00 (hum mil duzentos quarenta e dois
reais).

§ 1° A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
§ 2° Seréo consideradas extraordinarias as horas que ultrapassarem a jornada diaria de 8 (oito) horas.

§ 3° O piso salarial previsto na alinea “b” desta clausula é aplicavel também aos empregados admitidos na



condicdo de aprendizes.

§ 4° Nao serdo consideradas como servicos extraordinarios as horas utilizadas para Cursos e
Treinamentos, excedentes da jornada de trabalho acima, desde que n&o ultrapassem o total de 02 (duas)
horas semanais, 08 (oito) mensais ou 96 (noventa e seis) anuais, sejam consecutivas ou n3o.

§ 5° O uso pelo empregado, de aparelhos celulares, BIP e outros que tenham o mesmo objetivo, por si s6,
nao caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado ndo permanece em sua residéncia
aguardando, a qualquer momento, convocag&o para o Servico.

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DATA BASE E REAJUSTE

As Cooperativas concederdo & categoria profissional representada pelo Sindicato Laboral supra identificado,
no dia 1° de janeiro de 2018, reajuste salarial referente a variagéo percentual de 3,07 % (trés inteiros e sete
centesimos por cento), a incidir sobre os salérios vigentes do més de dezembro de 2017.
Fica assegurada as cooperativas abrangidas por esta Convengéo Coletiva a compensacéo dos valores

pagos para os seus empregados celetistas a titulo de reajuste salarial, praticados a partir de janeiro de
2018.

Salario produgio ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - DA SUBSTITUIGAO DE COMISSIONADOS

Quando um empregado substituir outro que exerga cargo comissionado (gerencia, supervisor e
assemelhados) em afastamento temporario (férias, licenga, etc.), seré devido, proporcionalmente aos dias
da substitui¢do, o valor da comiss&o de maior valor do respectivo cargo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVOS E FORMAS DE PAGAMENTOS

A Cooperativa obrigatoriamente fornecera aos empregados, comprovante de pagamento especificando o
nome da Cooperativa, o nome do empregado, as parcelas discriminadamente, bem como horas extras, e
todos os descontos permitidos em lei.

§1° As Cooperativas poder&o efetuar os pagamentos de salarios, férias, 13° salario, adiantamentos e verbas
rescisorias através de deposito em conta corrente em cooperativa de crédito ou agéncia bancaria, bem
como por meio de cheques, os quais ter&o forga de recibo de quitagéo nos termos legais.

§2° Os demonstrativos de pagamento poderdo ser disponibilizados, através de impressos ou meios
eletrénicos, na prépria Cooperativa, ou nos terminais de consulta de atendimento das agéncias dos

h



estabelecimentos conveniados.

§3° Fica dispensada a assinatura do empregado nos demonstrativos de pagamento, quando estes forem
feitos com cheques, depésito ou transferéncia bancaria.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Fungio

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO/ CARGO DE CONFIANGCA

Seré percebido pelos empregados que desempenham a fungdo de gerente, ou outra fungéo de gestdo
equivalente, o adicional previsto no art. 62, paragrafo unico, da CLT, nunca inferior a 40% (quarenta por
cento) do salario do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A gratificagéo de fung&o n&o sera incorporada ao salario do empregado caso esse deixe
de exercer fungdo de confianga, independentemente do tempo de exercicio desta.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergcam e aos que venham a exercer, na vigéncia do
presente acordo, as fungdes de Caixa, o direito a percepgao de remuneragdo mensal distinta, a titulo de
quebra de caixa, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, das 22 (vinte e duas) horas as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
sera remunerada com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as
situagbes mais vantajosas vigentes.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.

A Cooperativa que transferir o empregado para localidade diversa da que resultar o contrato, devera efetuar
um pagamento suplementar de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do salario percebido na localidade

da qual foi transferido.



Paragrafo Unico: O adicional previsto nesta Clausula apenas sera devido nos casos de transferéncia
provisoria, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial — OJ 113 do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEIGAO OU AUXILIO ALIMENTACAO

As Cooperativas de Crédito abrangidas pela presente Convencgédo dever&o conceder mensalmente aos seus
empregados celetistas, a titulo de "auxilio-refeicdo" ou "auxilio-alimentag&o"”, no montante minimo
correspondente a R$ 16,00 (dezesseis reais) por dia trabalhado nas cooperativas localizadas no interior do
estado e de R$ 32,00 (trinta e dois reais) por dia trabalhado para as cooperativas da Capital do Estado da
Bahia, ndo integrando ao salario do empregado para nenhum efeito.

§1° — O empregado podera optar em dividir este beneficio em Auxilio Alimentagéo e em Auxilio Refeigdo ou
transferi-lo em sua totalidade para um dos auxilios mencionado.

§2° — Sempre no primeiro més subsequente & assinatura do presente instrumento coletivo, podera o
empregado optar pela forma de recebimento mencionada no paragrafo anterior, a qual vigorara por 12
(doze) meses, somente podendo alterar a escolha no mesmo periodo do ano seguinte.

§3° — Durante o gozo de férias, licenga-maternidade, periodos de afastamento por doenca, a sociedade
cooperativa devera manter o fornecimento do “Auxilio Refeig&o” ou “Auxilio Alimentagdo”, nos casos de

acidente de trabalho ou doenga ocupacional, quando o mesmo devera ser mantido enquanto pendurar o
afastamento.

§4° — O presente beneficio, vedado o seu pagamento em dinheiro, n&o integra a remuneragéo sob nenhuma
hipotese, nos termos do art. 457, §2°, da CLT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposigées da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redagédo dada pela Lei
7.619, de 30 de setembro de 1987, quando necessario, as cooperativas concederdo vale transporte aos
seus empregados.

§ 1° Os signatarios convencionam que a concess&o da vantagem contida no caput desta clausula atende ao
disposto na Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redagdo dada pela Lei 7.619, de 30 de setembro
de 1987, regulamentadas pelo Dec. n°. 95.247, de 16 de novembro de 1987.

§ 2° Tendo em vista o que dispde o paragrafo unico do art. 4° da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985, que
foi renumerado pela Lei 7.619, de 30 de setembro de 1985, o valor da participagdo das cooperativas
convenentes nos gastos de deslocamento do empregado serd equivalente no maximo & parcela que
exceder 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

Seguro de Vida / /‘/\/



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As cooperativas ficam obrigadas a manter “Seguro de Vida em Grupo” sem 6nus para os empregados,
durante a vigéncia do contrato de trabalho e deste acordo, ficando a critério da cooperativa o valor
indenizatorio securitario referente a cada empregado, observando-se, todavia, que nenhum empregado
podera ter valor securitario inferior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

§1° Quando o sinistro for ocasionado por morte em acidente de trabalho, invalidez permanente ou lesdo
grave oriunda de acidente por colisdo automobilistica ou similar, comprovadamente em servigo pela
cooperativa, o valor indenizatério do caput desta clausula sera pago em dobro, observadas e respeitadas as
normas vigentes especificas sobre o tema.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL E DEMISSIONAL

Quando da admisséo e rescis&o do contrato de trabalho de empregado, sera obrigatoriamente realizado
exame médico, nos termos da NR 7 do MTE.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

Os empregados que possuirem periodo igual ou superior 01 (um) ano de servico, ja considerado o Aviso
Prévio, terdo a sua rescisdo contratual homologada perante a Delegacia da FENATRACOOP, nos
municipios em que houver a delegacia da mesma.

Paragrafo unico: A FENATRACOOP obriga-se a manter estrutura fisica minima e Representante
disponivel em dias Uteis e em horario comercial, para prestacdo da assisténcia prevista no caput.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecedem a data de sua corregao
salarial, entendendo-se como tal a data base de revis&o da presente convencéo tera direito a indenizagéo
adicional equivalente a um salario mensal.

Paragrafo Gnico - Caso o aviso prévio tenha término dentro dos trinta dias que antecedem a data base,
cabera pagamento da indenizag&o adicional de que trata este item:;

Paragrafo segundo - Na hipotese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data base (janeiro), as

A



verbas rescisérias serdo calculadas com base nos valores do novo salario, sem o pagamento da
indenizagao adicional.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo do empregado, informando a data, hora e local
do recebimento e homologacg&o das verbas rescisérias.

§1° Havendo recusa do empregado em assinar o recibo de comunicagdo de dispensa, cabera a
Cooperativa supri-lo com a assinatura de duas testemunhas.

§2° No curso do aviso prévio trabalhado, quando concedido pela Cooperativa, sempre que o empregado

comprovar a obtengé&o de novo emprego, a Cooperativa podera dispenséa-lo do cumprimento do restante do
aviso, ficando desobrigada do pagamento deste periodo.

§3° No pedido de demissdo do empregado com cumprimento do Aviso Prévio, sempre que o mesmo
comprovar a obtengéo de novo emprego, podera a Cooperativa dispensa-lo do restante do cumprimento do
aviso previo, ficando a cooperativa obrigada apenas a pagar os dias trabalhados.

Outras normas referentes a admissio, demissédo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E facultada as Cooperativas de Crédito abrangidas pelo presente Instrumento, a adocao do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado nos termos da Lei.

Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagéo Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - AUTOMAGAO E NOVAS TECNICAS

A automag&o dos meios de produgdo, com a implementagé&o de novas técnicas, obriga a cooperativa a
promover treinamento de seus empregados a fim de que eles adquiram melhor qualificagédo em seus novos
métodos de trabalho, sem 6nus econémicos para os trabalhadores, ressalvado o § 4° da Clausula salario de

ingresso e jornada.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIAS ESPECIAIS




Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego nas seguintes situagdes:

|. A empregada gestante gozara de estabilidade, salvo se dispensada por justa causa ou por pedido de
demisséo, desde a respectiva comprovagao e até os 5 (cinco) meses ap6s o parto.

Il. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego e do salario.

lll. Ao empregado que retornar do Servigo Militar Obrigatério assegura-se garantia de emprego, durante 30
(trinta) dias apos o retorno, desde que se apresente para trabalhar no dia imediato a sua baixa.

IV. Ao empregado eleito para cargo de diregao da CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato.

Paragrafo Unico. N&o fara jus a garantia o empregado que tiver sido contratado a prazo certo, e cujo
contrato néo seja convertido em prazo indeterminado.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO ACIDENTADO

O empregado, afastado pelo INSS por acidente de trabalho, tera garantia de emprego pelo periodo de 12
(doze) meses apds sua a cessagio do afastamento, conforme previsto no art. 118 da Lei 8.213/91.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSTALAGOES SANITARIAS

Seréo asseguradas, pela Cooperativa, condigbes ideais de higiene e conforto aos empregados, mantendo-
se, preferencialmente, sanitarios separados para homens e mulheres, em quantitativo e situagdo adequados
de limpeza.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribui¢io, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Redugio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE TEMPO PARCIAL

Ficam facultadas as cooperativas abrangidas por este instrumento, a contratagéo de parte dos empregados :
em regime de tempo parcial, nos termos do art.58 — A, da CLT e seus paragrafos com a nova redacéo dada



pela Lei 9.601/98 e pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24.08.2001, DOU 27.08.2001, em vigor
conforme o art. 2° da EC n°. 32/2001.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REDUGAO DE JORNADA

Fica facultada a redug&o de jornada de trabalho de empregado, mediante acordo coletivo entre cooperativa
e a FENATRACOOP, mantida a proporcionalidade do salario, mantido o valor do salario-hora

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO

Fica facultada as Cooperativas abrangidas por esta Convengéo, a adogdo de compensacgdo de horas
trabalhadas, em regime de Banco de Horas,
mediante acordo coletivo de trabalho especifico a ser celebrado pela
cooperativa e FENATRACOOP.

Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forga de acordo ou convengéo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuig&o em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de cento e oitenta dias, @ soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

§ 1° Fica convencionado que a compensagédo acima prevista podera ocorrer em até 180 (cento e oitenta)
dias, ndo podendo ocorrer em dias de domingos e feriados.

§ 2° As horas extras trabalhadas e n&o compensadas no periodo de 180 (cento e oitenta) dias, serdo pagas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, salvo se ocorridas em sabados,
domingos e feriados, cujo adicional sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 3 ° As horas extras, eventualmente pagas nos termos do paragrafo anterior, deverdo ser computadas no
céalculo de 13° salario, férias, FGTS, aviso prévio, indenizag&o adicional e descanso semanal remunerado.
Considerando sempre, que toda verba habitual integraréo os saldrios para todos os efeitos legais.

§ 4° As cooperativas fardo, mensalmente, relatorio formal para seus empregados das horas efetivamente
trabalhadas, com as que foram compensadas e das que faltam compensar.

§ 5° A prestagéo de horas extras habituais néo descaracteriza o acordo de compensagéo de jornada e o
banco de horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TOLERANCIA NOS HORARIOS ANTECEDEM E SUCEDEM A
JORNADA DE TRABALHO

As eventuais variagdes de até 10 (dez) minutos de horério de registro do cartdo de ponto, em relagdo ao
horario estipulado para o expediente normal de trabalho, tanto na entrada quanto na saida, e nos intervalos
para refeigbes e repouso, ndo serdo considerados para efeito de apuragéo da jornada extraordinaria.

\



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

As faltas ocorridas por motivos de doengas, acidentes e odontologicas somente poderao ser justificadas
atraveés de atestados com o respectivo CID (Cédigo Internacional de Doenga), devidamente assinado e
carimbado pelo profissional emitente e desde que sejam apresentados no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas da data de sua expedig&o, sob pena de invalidade, sendo que os mesmos sé poderdo ser recusados
mediante avaliag&o do médico da Cooperativa ou por esta contratado/indicado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, no dia
de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso em instituicéo de ensino superior. Nestes
casos o abono somente ocorrerd mediante comprovacdo formal de que a prova ou o vestibular foram
realizados em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao local de trabalho na cooperativa.
A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

Paragrafo tnico: A comprovagéo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragéo
escrita do estabelecimento de ensino. Com relagéo ao exame vestibular para ingresso em instituicdo de
ensino superior, a comprovagéo se fara mediante a apresentagéo da respectiva inscricdo e dos calendarios
dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escolalinstituicdo de Ensino
Superior Publica ou Privada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias a que aludem os incisos |, Il, Ill do art. 473 da CLT, por forga do presente Acordo Coletivo de
Trabalho ficam assim ampliados:

a)  até 03 (trés) dias Uteis consecutivos no caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irm&o ou pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia econémica do trabalhador;

b)  até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em razéo de casamento; Conforme CLT

c) até 05 (cinco) dia Uteis para licenga paternidade a ser gozada na primeira quinzena de vida da crianga;
mesmo beneficio quando da adogao de filho.



Férias e Licengas

Duragédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos ou feriados, sendo considerado més completo de servigo o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho efetivo.

§ 1° - Quando as férias coletivas coincidirem com os dias 24 (vinte e quatro), 25 (vinte e cinco) e 31 (trinta e
um) de dezembro e 01 (um) de janeiro n3o seréo estes dias computados como periodo de férias.

§ 2° - Havendo acordo entre as partes, as férias poderéo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles n&o podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais n&o poderéo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

§3° - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

§ 4° - Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias devera ser complementado o pagamento
da diferenga no primeiro més subsequente ao més de gozo das férias.

§ 5° - Sobejam assegurados os direitos de férias proporcionais a todo empregado demitido.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

O empregador que determinar o uso de uniforme devera fornecé-lo gratuitamente, em numero de 2 (dois)
conjuntos a cada seis meses.

§1° A concessao gratuita do uniforme pelo empregador ao empregado ndo abrange o calgado.

§2° No caso de desgaste, ou que 0os mesmos nao tenham condig&o de uso, o empregado devera devolvé-lo
a Cooperativa para requerer outro em seu lugar.

§3° O Empregado devera anuir através de registro eletrénico ou em documento assinado que 0 mesmo
recebeu os uniformes, bem como o compromisso de sua correta utilizag&o sob pena de incorrer em falta
grave.

§4° O empregado obrigar-se-4 ao uso devido, a manutengéo e limpeza dos uniformes que receber, bem
como a indenizar a Cooperativa por extravio ou danos causados, em razdo de ato culposo ou doloso,
ficando a Cooperativa autorizada a descontar no salario e/ou verbas rescisérias do empregado os valores

correspondentes.
&



§5° Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes, que
continuaréo de propriedade da Cooperativa, ficando a mesma desde ja autorizada a descontar o valor
correspondente nas verbas rescisérias em caso de no devolugéo.

Relagdes Sindicais

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

A ata de assembleia laboral, realizada em de 17 de margo de 2018, anexa, apresenta a contribui¢do
constitucional confederativa ao custeio sindical laboral (art.8, IV CF), sendo deliberado nesta assembleia de
categoria profissional o desconto mensal de 1,5% do salario de cada empregado associado, limitado a R$
50,00 (cinquenta) reais, em favor do sindicato laboral FENATRACOOP. Cabera a entidade sindical patronal
dar ciéncia a suas filiadas para que elas adotem as providencias necessérias sobre as deliberagbes da
categoria profissional, que decidiu soberanamente instituir a cobranga da Contribuigdo Sindical
Confederativa Laboral, a qual serd descontada mensalmente, a titulo de contribuigdo confederativa, em
guias fornecidas pela FENATRACOOP, até o dia 2 (dois) do més subsequente ao desconto, e devera se
recolhido até o quinto dia Gtil de cada més.

Paragrafo Primeiro: Direito a Desassociagao:

Fica garantido o direito a desassociag&o aos trabalhadores interessados, por meio de formulario préprio,
que deveré ser disponibilizado no site da entidade sindical FENATRACOOP, para que no prazo de até 30
(trinta) dias, apds o registro deste instrumento coletivo o trabalhador possa imprimir do préprio site o0 Termo
de Desfiliagdo em 02 (duas) vias, remetendo uma ao setor de Recursos Humanos da Cooperativa, e outra a
Delegacia da FENATRACOOP, sita na Avenida ACM, n° 2501, Edificio Profissional Center, sala 1122,
cidade do salvador, Estado da Bahia, CEP 40.288-901, sendo comprovado o envio por AR ou protocolo
assinado pelo representante da FENATRACOOP, se opondo ao desconto e garantindo o seu direito de
desfiliagéo, estando ciente do previsto no disposto da Portaria 001/2018 da FENATRACOOP e nos termos
constantes na ficha de desfiliagéo.

Paragrafo Segundo: A entidade sindical laboral & unica e exclusivamente responsavel aos mecanismos de
custeio sindical que pratica ou imp&e, respondendo juridica, administrativa e financeira, ndo sendo as
cooperativas ou sindicatos patronais responséaveis ou solidarios.

Disposi¢des Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA E REVISAO DESSA CONVENGAO /"M

Essa Convengdo abrangera as cooperativas do ramo credito da BA, com excegdo das cooperativas de

0



credito formadas exclusivamente por médicos. Ao final dos 12 primeiros meses, as clausulas econémicas
serdo revistas, mediante a adog&o de aditivos préprios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no art. 613, VII|
da CLT, fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria previsto neste
documento, em favor do prejudicado, salvo caso fortuito ou de forca maior.

Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXCEGAO NA ABRANGENCIA

Esta convengdo coletiva de trabalho abrangeré a categoria dos empregados celetistas registrados em
cooperativas do ramo crédito, exceto cooperativas de crédito formadas exclusivamente por médicos, com
abrangéncia territorial na BAHIA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDIGCOES MAIS VANTAJOSAS

Ficam ressalvadas e asseguradas as condigbes mais vantajosas ou diferenciadas em relagdo aos
beneficios e condigdes previstas na presente CCT, ja adotadas pelas cooperativas previstas em acordos
coletivos de trabalho firmados anteriormente de forma individual ou mesmo fruto de iniciativas das
cooperativas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NEGOCIACOES PERMANENTES

As partes se comprometem a manter permanentes negociagdes, sempre que entenderem necessario, no
intuito de proceder a estudos no sentido de revisar e atualizar as condigdes laborativas e econémicas
previstas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As sociedades cooperativas de crédito da Bahia poderdo colocar a disposigéo das partes, quadro para
afixagéo de comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que previamente apresentados e

aprovados pela administrag&o da cooperativa. )\/

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS /L

A cooperativa remeterd, quando solicitada, em prazo nao superior a 15 (quinze) dias, a relacéo atualizada
de empregados, contendo nome, CTPS, PIS, data de nascimento, data de admiss&o, enderegos e contatos,
que podera ser feito via internet a Entidade Sindical.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECONHECIMENTO MUTUO

A OCEB e a FENATRACOOP, as cooperativas e 0s empregados celetistas abrangidos pelo presente
instrumento se reconhecem uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes das respectivas
categorias econémica e profissional, conforme decisdo do STF nos autos da acdo declaratéria RE/381970,
de 07/11/2002 excluidos os de categorias diferenciadas nos termos da lei, para entendimentos, assinaturas
de acordos, convengdes ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas desta Convencéo Coletiva de Trabalho, fica eleito o Foro da Justica do
Trabalho de Salvador/BA. / \ —_—

2 Presidente
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO
BRASIL

Membro d in Colegiada
OPERATIVAS DO ESTADO DA BAHIA






