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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPF

SPA/MTE

\
46000.002079/2012-35¢
OF7 &5 mm |

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAC
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR020513/2012

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO
BRASIL, CNPJ n. 09.509.920/0001-04, localizado (a) a SHIS QI 28 Conjunto 9, 23, casa, Setor de
Habitagdes Individuais Sul, Brasilia/DF, CEP 71.670-290, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). MAURI VIANA PEREIRA, CPF n. 500.385.169-34, conforme deliberacédo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/12/2011 no municipio de Salvador/BA;

E

SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA BAHIA , CNPJ n.
13.564.539/0001-15, localizado (a) a Boulevard Suigo, 129, casa, Nazaré, Salvador/BA, CEP 40.050-
330, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CERGIO TECCHIO, CPF n. 386.776.289-
91, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/12/2011 no
municipio de Salvador/BA,;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instru¢do Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o numero MR020513/2012, na data de 26/04/2012, as 09:52:05.

, 26 de abril de 2012.

residente
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO
BRASIL

P

CER (@]
esidexf
SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA BAHIA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020513/2012

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO
BRASIL, CNPJ n. 09.509.920/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURI
VIANA PEREIRA;

E

SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
13.564.539/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CERGIO TECCHIO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2012 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os empregados
celetistas das cooperativas de crédito localizadas no Estado da Bahia, com exceg¢do dos
empregados das cooperativas de crédito localizadas nos seguintes municipios: Almadina,
Barro Preto, Buerarema, Camacan, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai, Itabuna, Itajua do Colénia,

Itajuipe, Itapé, Itapitanga, itororé, Pau Brasil e Santa Cruz da Vitéria, todos no Estado da
Bahia. , com abrangéncia territorial em BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E JORNADA

Durante a vigéncia desta convencéo, os salarios de ingresso ndo poderdo ser inferiores aos

seguintes valores mensais:

a) Quadro Funcional de Portaria, Continuos, Faxina e assemelhados — Fica assegurado piso salarial

de R$640,00 (seiscentos e quarenta reais).

b) Quadro Funcional da Area Administrativa e Financeira - Fica assegurado piso salarial de
R$750,00 (setecentos e cinquenta reais), durante o periodo do contrato experimental, até 90
(noventa) dias, reajustado automaticamente em seu término para o valor de R$800,00 (oitocentos

reais).

§ 1° A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais. Nao serdo considerados como AY'

servigcos extraordinarios as horas utilizadas para cursos e treinamentos, desde que nao ultrapassem
o total de 2 (duas) horas semanais, 8 (0ito) mensais ou 96 (noventa e seis) anuais, sejam elas

consecutivas ou néo.

fb"\//
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§ 2° O uso pelo empregado, de aparelhos celulares, BIP e outros que tenham o mesmo objetivo, por
si sO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado n&do permanece em sua
residéncia aguardando, a qualquer momento, convocagéo para o servigo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DATA BASE E REAJUSTE

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato Laboral supra
identificado, no dia 1° de janeiro de 2012, reajuste salarial referente a variagéo percentual do INPC
de janeiro de 2011 a dezembro de 2011, a incidir sobre os salarios vigentes no més de janeiro de
2012.

Paragrafo unico As cooperativas que eventualmente em 2011 tenham concedido reajuste em
periodo anterior ao periodo de apuragdo do acumulado previsto no caput, deverdo considerar para
fins de reajuste na data base, apenas a variagdo percentual do INPC dos meses posteriores a
concessao até 31 de dezembro de 2011.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A Cooperativa obrigatoriamente fornecera aos empregados, comprovante de pagamento
especificando o nome da Cooperativa, 0 nome do empregado, as parcelas discriminadamente, bem
como horas extras, e todos os descontos permitidos em lei.

§1° As Cooperativas poderao efetuar os pagamentos de salarios, férias, 13° salario, adiantamentos
e verbas rescisérias através de deposito em conta corrente em cooperativa de crédito ou bancaria,
bem como cheques, os quais terdo forgca de recibo de quitagéo nos termos legais.

§2° Os demonstrativos de pagamento poderéo ser disponibilizados, através de impressos ou meios
eletrénicos, na propria Cooperativa, ou nos terminais de consulta de atendimento das agéncias dos
estabelecimentos conveniados.

§3° Fica dispensada a assinatura do empregado nos demonstrativos de pagamento, quando estes
forem feitos com cheques, depdsito ou transferéncia bancaria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE FUNGAO / CARGO DE CONFIANGA

A gratificacéo de fungéo prevista no art.62 da CLT n&o sera inferior a 40% (quarenta por cento) do Q
salario do cargo efetivo, respeitados os critérios mais amplos vigentes. /
\/

[u

CLAUSULA SETIMA - DA GRATIFICAGAO DE CAIXA
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Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na
vigéncia do presente acordo, as fun¢des de Caixa, o direito a percepgdo de remuneragédo mensal
distinta a titulo de quebra de caixa, em percentual correspondente a 15% (quinze por cento) do piso
profissional previsto na clausula terceira — alinea “b”.

Paragrafo unico. A gratificacéo prevista neste artigo ndo é cumulativa com a gratificacédo de fungéo
estabelecida nesta convencéo, prevalecendo a gratificagdo mais vantajosa.

COMISSOES
CLAUSULA OITAVA - DA SUBSTITUIGAO DE COMISSIONADOS

Quando um empregado substituir outro que exerca cargo comissionado em afastamento temporario
(ferias, licenga, etc.), sempre que o periodo for superior a 10 (dez) dias, sera devido,
proporcionalmente aos dias da substituicéo, o valor da comiss&o de maior valor do respectivo cargo.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO OU AUXILIO REFEICAO

As Cooperativas de Crédito abrangidas pela presente Convencédo poderdo conceder mensalmente
aos seus empregados celetistas, a titulo de “auxilio-refeicdo” ou “auxilio-alimentacdo”, no montante
minimo correspondente a R$ 6,00 (seis reais) por dia trabalhado nas cooperativas localizadas no
interior do estado e de R$ 13,00 (treze reais) por dia trabalhado para as cooperativas da Capital do .
Estado da Bahia, nao integrando ao salario do empregado para nenhum efeito.

§ 1° O auxilio-refeicdo previsto no caput podera ser substituido pelo fornecimento direto de
alimentac&o diariamente em local apropriado, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria.

§ 2° Sua concessdo nado integra a remuneragcdo sob nenhuma hipoétese, devendo ser feita em
observancia aos dispositivos legais que regulamentam o PAT — Programa de Alimentagcdo do
Trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢des da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redacéo dada pela
Lei 7.619, de 30 de setembro de 1987, quando necessario, as cooperativas concederao vale
transporte aos seus empregados.

§ 1° Os signatarios convencionam que a concessao da vantagem contida no caput desta clausula
atende ao disposto na Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redacéo dada pela Lei 7.619, de
30 de setembro de 1987, regulamentadas pelo Dec. n°. 95.247, de 16 de novembro de 1987.

§ 2° Tendo em vista o que dispde o Paragrafo Unico do art. 4° da Lei 7.418 de 16 de dezembro deXS
1985, que foi renumerado pela Lei 7.619, de 30 de setembro de 1985, o valor da participacdo das
cooperativas convenentes nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente no maximo a
parcela que exceder 6% (seis por cento) do salario basico do empregado. f/
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SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As cooperativas ficam obrigadas a manter “Seguro de Vida em Grupo” sem 6nus para 0s
empregados, durante a vigéncia do contrato de trabalho e desta CCT, ficando a critério da
cooperativa o valor indenizatério securitario referente a cada empregado, observando-se, todavia,
que nenhum empregado podera ter valor securitario inferior a R$8.000,00 (oito mil reais).

Paragrafo unico. Quando o sinistro for ocasionado por morte em acidente de trabalho, invalidez
permanente ou lesdo grave oriunda de acidente por colisdo automobilistica ou similar,
comprovadamente em servico pela cooperativa, o valor indenizatério do caput desta clausula sera
pago em dobro, observadas e respeitadas as normas vigentes especificas sobre o tema.

~

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL E DEMISSIONAL

Quando da admissdo e rescisdo do contrato de trabalho de empregado, sera obrigatoriamente
realizado exame médico, nos termos da NR 7 do MTE.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE DISPENSA

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo do empregado, informando a data, hora e
local do recebimento e homologacgéo das verbas rescisérias.

§1° Havendo recusa do empregado em assinar o recibo de comunicagdo de dispensa, cabera a
Cooperativa supri-lo com a assinatura de duas testemunhas.

§2° No curso do aviso prévio trabalhado quando concedido pela Cooperativa, sempre que o
empregado comprovar a obtencido de novo emprego, a Cooperativa podera dispensa-lo do
cumprimento do restante do aviso, ficando desobrigada do pagamento deste periodo. :
§3° No pedido de demiss&o do empregado com cumprimento do Aviso Prévio, sempre que 0 mesmo
comprovar a obtengdo de novo emprego, podera a Cooperativa dispensa-lo do restante do
cumprimento do aviso prévio, ficando a cooperativa obrigada apenas a pagar os dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES E PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

A FENATRACOORP, a partir da assinatura deste instrumento coletivo de trabalho, dentro do prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias, devera instalar delegacias sindicais, em numero suficiente que 4
atenda a todas as demandas das cooperativas abrangidas por esta Convencao. Ne/.

§ 1° A partir da assinatura deste instrumento coletivo, o pedido de demiss&o ou recibo de quitagéo de  ;__/
rescisao, do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, devera
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ser feito com a assisténcia da FENATRACOOP, que sera responsavel por criar condigdes para a
homologagéo na localidade de prestagcéo de servico do empregado.

§ 2° Em néo incorrendo na previsdo do paragrafo anterior ou em ndo sendo os interessados
atendidos pela FENATRACOOP, as homologacgdes seguirdo o que determina a CLT.

§ 3° Ocorrendo a recusa do ex-empregado no recebimento das verbas rescisorias, ou nao
comparecimento na data e local pré-determinado para recebé-las, a Cooperativa podera depositar o
valor correspondente da rescisdo de contrato em conta bancaria em nome do mesmo, ou efetuar
depdsito em juizo, isentando a Cooperativa de quaisquer sangdes legais, inclusive pecuniarias. E
facultado a Cooperativa solicitar a entidade sindical laboral ressalva no verso do termo de rescisdo
de contrato de trabalho, atestando a auséncia ou a recusa do respectivo ex-empregado.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATATO POR PRAZO DETERMINADO

E facultada as Cooperativas de Crédito abrangidas pelo presente Instrumento, a adogéo do Contrato
de Trabalho por Prazo Determinado nos termos da Lei.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICA(}AOIFORMA(}AO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTOMAGCAO E NOVAS TECNICAS

A automacéo dos meios de produgao, com a implementagao de novas técnicas, obriga a cooperativa
a promover treinamento de seus empregados a fim de que eles adquiram melhor qualificacédo em
seus novos métodos de trabalho, sem 6nus econémicos para os trabalhadores.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA AO ACIDENTADO

O empregado, afastado pelo INSS por acidente de trabalho, terd garantia de emprego pelo periodo
de 12 (doze) meses apds sua a cessacado do afastamento, conforme previsto no art. 118 da Lei
8.213/91.

FALTAS

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, ‘gg

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO NOTURNO :
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A jornada de trabalho em periodo noturno, das 22 (vinte e duas) horas as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, sera remunerada com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna,
ressalvadas as situagdes mais vantajosas vigentes.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA DECIMA NONA - REGIME DE TEMPO PARCIAL

Ficam facultadas as cooperativas abrangidas por este instrumento, a contratacdo de parte dos
empregados em regime de tempo parcial, nos termos do art.58 — A, da CLT e seus paragrafos com a
nova redacao dada pela Lei 9.601/98 e pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24.08.2001, DOU
27.08.2001, em vigor conforme o art. 2° da EC n°. 32/2001.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO

Fica facultada as cooperativas convenientes, a ado¢do de Acordo de Compensacdo de Horas
(BANCO DE HORAS) negociados com seus empregados, nos termos do art. 59 e seus paragrafos
da CLT, com a nova redacdo dada pela Lei n° 9.601/98 e pela MP n°. 2.164-41, de 24.08.2001,
DOU 27.08.2001, em vigor conforme o art. 2° da EC n°. 32/2001.

§ 1° Fica convencionado que a compensacéo acima prevista podera ocorrer em até 180 (cento e
oitenta) dias, ndo podendo ocorrer em dias de domingos e feriados.

§ 2° As horas extras trabalhadas e ndo compensadas no periodo de 180 (cento e oitenta) dias, serdo
pagas no percentual previsto nesta CCT.

§ 3° A autorizagdo de que trata o caput desta clausula tera vigéncia na presente CCT.

§ 4° As cooperativas fardo, mensalmente, relatério formal para seus empregados das horas
efetivamente trabalhadas, com as que foram compensadas e das que faltam compensar.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante,
no dia de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino
superior. Nestes casos 0 abono somente ocorrera mediante comprovagéo formal de que a prova ou
o vestibular foram realizados em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao local de
trabalho na cooperativa. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo para
todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. A comprovacdo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de

declaracéo escrita do estabelecimento de ensino. Com relagdo ao exame vestibular para ingresso
em instituicdo de ensino superior, a comprovagao se fara mediante a apresentacdo da respectiva
inscricdo e dos calendarios dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela
propria escolalinstituicdo de Ensino Superior Publica ou Privada. /L
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OUTRAS DISPOSIG()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias n&do compensadas serdao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal, salvo se ocorridas em sabado, domingo e feriado, cujo adicional
sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA NOS HORARIOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM JORNADA NORMAL DE TRABALHO

As eventuais variagdes de até 10 (dez) minutos de horario de registro do cartdo de ponto, em relagao
ao horario estipulado para o expediente normal de trabalho, tanto na entrada quanto na saida, e nos
intervalos para refeicbes e repouso, ndo serdo considerados para efeito de apuracdo da jornada
extraordinaria. i

FERIAS E LICENCAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1(um) ano de trabalho que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo
servico.

Paragrafo Unico. E considerado més completo de servigo o periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho efetivo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR - GARANTIA DE SERVICO

Ao empregado que retornar do Servigo Militar Obrigatorio assegura-se garantia de emprego, durante
30 (trinta) dias apos o retorno, desde que se apresente para trabalhar no dia imediato a sua baixa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INSTALAGCOES SANITARIAS &)

Serdo asseguradas, pela Cooperativa, condi¢des ideais de higiene e conforto aos empregados,
mantendo-se, preferencialmente, sanitarios separados para homens e mulheres, em quantitativo e
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situacdo adequados de limpeza.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

O empregador que determinar o uso de uniforme devera fornecé-lo gratuitamente, em numero de 2
(dois) conjuntos a cada seis meses.

§1° A concesséo gratuita do uniforme pelo empregador ao empregado nao abrange o calgado.

§2° No caso de desgaste, ou que os mesmos n&o tenham condi¢do de uso, o empregado devera
devolvé-lo a Cooperativa para requerer outro em seu lugar.

§3° O Empregado devera anuir através de registro eletronico ou em documento assinado que o
mesmo recebeu os uniformes, bem como o compromisso de sua correta utilizagdo sob pena de
incorrer em falta grave.

§4° O empregado obrigar-se-a ao uso devido,a manutencéo e limpeza dos uniformes que receber,
bem como, a indenizar a Cooperativa por extravio ou danos causados, em razao de ato culposo ou
doloso, ficando a Cooperativa autorizada a descontar no salario e/ou verbas rescisoérias do
empregado os valores correspondentes.

§5° Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes,
que continuaréo de propriedade da Cooperativa, ficando a mesma desde ja autorizada a descontar o
valor correspondente nas verbas rescisérias em caso de ndo devolugio.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

As faltas ocorridas por motivos de doencgas, acidentes e odontolégicas somente poderdo ser
justificadas através de atestados com o respectivo CID (Cdédigo Internacional de Doenca),
devidamente assinado e carimbado pelo profissional emitente e desde que sejam apresentados no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data de sua expedi¢éo, sob pena de invalidade, sendo que os
mesmos sé poderdo ser recusados mediante avaliagdo do médico da Cooperativa ou por esta
contratado/indicado.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL ASSISTENCIAL

Sera descontado em folha de pagamento de cada trabalhador abrangido por esta Convengdo o
percentual de 1% (um por cento) do salario, limitado a R$ 20,00 (vinte reais), que devera ser
recolhido para a FENATRACOOP, em guias fornecidas até o quinto dia do més subsequente ao \ y
desconto. /

§1° Fica assegurada a oposi¢do individual do empregado que n&o concordar com o desconto N/M
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mencionado no caput desta Clausula, até 10 (dez) dias apds a homologagao desta Convencéo pelo
MTE.

2° A entidade sindical laboral pactuante desta convencéo, o faz por forga do Artigo 611 §2° da CLT,
portanto trata-se de uma Federacao, ou seja s6 se pode a Federagcdo aceitar como associado os
Sindicatos, portanto os Trabalhadores que fizerem oposi¢cao estardo se opondo a todo o documento
€ nao apenas em um item especifico. Havendo recusa da entidade sindical laboral em receber a
carta de oposigédo, o0 empregado podera envia-la via postal, com aviso de recebimento.

§3° A oposicdo podera ser feita pessoalmente na sede ou delegacia da FENATRACOOP neste
Estado, ou via correio, desde que postada com Aviso de Recebimento - AR até o ultimo dia do prazo
estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL

O Fundo de Assisténcia Social e Formagao Profissional para os trabalhadores em Cooperativas sera
formado através de contribuicdo mensal das Cooperativas abrangidas por esta convengao e sera
recolhido em favor da FENATRACOOP.

§ 1° O valor mensal do recolhimento sera o resultado direto da multiplicagdo do valor de R$3,00 (trés
reais) pelo nimero de empregados registrados e ativos na Cooperativa, no final de cada més.

§ 2° A FENATRACOOP remetera para cada Cooperativa boleto mensal, a ser quitado na rede
bancaria até o quinto dia do més subsequente.

§ 3° Devera a FENATRACOOP participar financeiramente do Fundo estabelecido nesta Clausula no
minimo na mesma propor¢cao que as cooperativas.

§ 4° A FENATRACOOP devera enviar as cooperativas anualmente a prestacdo de conta deste
fundo.

DISPOSIGOES GERAIS

APLICAC}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES MAIS VANTAJOSAS

Ficam ressalvadas e asseguradas as condi¢des mais vantajosas ou diferenciadas em relagéo aos
beneficios e condicées previstas na presente CCT, ja adotadas pelas cooperativas previstas em
Acordos Coletivos de trabalho firmados anteriormente de forma individual ou mesmo fruto de
iniciativas das cooperativas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO MUTUO

A OCEB e a FENATRACOORP, as cooperativas e os empregados celetistas abrangidos pelo presente
instrumento se reconhecem uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes das respectivas
categorias econdmica e profissional, conforme decisdo do STF nos autos da ag&o declaratéria
RE/381970, de 07/11/2002 excluidos os de categorias diferenciadas nos termos da lei, para
entendimentos, assinaturas de acordos, convengdes ou outros instrumentos legais que envolvam a
categoria sob pena de nulidade.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

/

H
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no art.
613, VIII da CLT, fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria
previsto neste documento, em favor do prejudicado, salvo caso fortuito ou de forga maior.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As sociedades cooperativas de crédito da Bahia poderédo colocar a disposicdo das partes, quadro
para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que previamente
apresentados e aprovados pela administragao da cooperativa.

-~

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

A cooperativa devera enviar a FENATRACOOP quando solicitada formalmente, até o dia 20 (vinte)
do més subsequente, a relacdo nominal dos empregados e a FENATRACOOP também podera
encaminhar a OCEB a relagdo nominal dos empregados quando solicitada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

As partes se comprometem a manter permanentes negociagbes, sempre que entenderem
necessario, no intuito de proceder a estudos no sentido de revisar e atualizar as condicdes
laborativas e econdmicas previstas na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico. Ao final dos 12 (doze) primeiros meses as demais clausulas econdmicas da
presente convencao poderao ser rediscutidas em virtude do interesse e conveniéncia das partes.”

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIAS ESPECIAIS
Por este item fica garantida a estabilidade proviséria no emprego nas seguintes situagdes:

|. a empregada gestante gozara de estabilidade, salvo se dispensada por justa causa ou por pedido
de demisséo, desde a respectiva comprovacao e até os 4 (quatro) meses apés o parto.

Il. a0 empregado afastado em virtude de servigo militar obrigatério, desde a sua incorporacéo, até 30
(trinta) dias apds o licenciamento;

lll. a0 empregado eleito para cargo de direcao da CIPA, desde o registro de sua candidatura até um
ano apos o final de seu mandato.

Paragrafo unico. Nao fara jus a garantia o empregado que tiver sido contratado a prazo certo e cujo

contrato termine na data prevista. /

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE
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Para dirimir as divergéncias oriundas desta Convengao Coletiva de Trabalho, fica eleito o Foro da
Justica do Trabalho de Salvador/BA.

Por haverem convencionado, assinam esta em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para o fim de
registro e arquivo, nos termos da instrugdo normativa n°. 01 e suas alteragcbes do MTE, de 24 de
marco de 2004, e do artigo 614 da CLT.
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